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FICHE DE CANDIDATURE      * Champs obligatoires
DONNÉES DE BASE
	1. NOM – INTITULÉ DE L’EXPÉRIENCE *
	


	Organisme promoteur *
	


	Pays *
	


	Adresse de la coordination *


Personne de contact                         Téléphone                              Courriel 

	
	
	
	
	


Adresse

	


	Durée 

    Date de début                                  Date de fin 



	
	
	


	2.  TYPE D’EXPÉRIENCE *
	


Type d’expérience *                          Cadre territorial *                Domaine thématique *
	Budget participatif
	
	
	Ensemble du territoire
	
	
	Éducation


	

	Planification participative
	
	
	Arrondissement
	
	
	Urbanisme
	

	Conseils consultatifs 
	
	
	Quartier
	
	
	Santé
	

	Ateliers de prospective
	
	
	
	
	Sécurité
	

	Audiences et Forums
	
	
	
	
	Environnement
	

	Référendum
	
	
	
	
	Social
	

	Jurys citoyens
	
	
	
	
	Jeunesse
	

	Autres
	
	
	
	
	Femme
	

	
	
	
	
	Culture
	

	
	
	
	
	Logement
	

	
	
	
	
	Troisième âge
	

	
	
	
	
	Enfance
	

	
	
	
	
	Immigration
	

	
	
	
	
	Autres
	


FONCTIONNEMENT
	1. PROJET
	

	DESCRIPTION DU CONTEXTE DANS LEQUEL L’EXPÉRIENCE S’EST DÉROULÉE*

(économique, technique, sociopolitique, organisationnel...)

1760 caractères au maximum

	


	DESCRIPTION DE L’EXPÉRIENCE *
(expliquer le ou les problèmes que la pratique prétend aborder, quel est le débat, la proposition ou la politique concrète objet de la participation....)
1760 caractères au maximum

	


	OBJECTIFS GÉNÉRAUX *

(choisir au maximum deux objectifs généraux 
	Égalité
	

	poursuivis par l’expérience)
	Citoyenneté
	

	
	Confiance
	

	
	Efficacité
	


	(Expliquer le principal objectif poursuivi par la Bonne Pratique)

880 caractères au maximum
	


	OBJECTIFS SPÉCIFIQUES DE L’EXPÉRIENCE *

880 caractères au maximum
	


	PHASES DU PROCESSUS ET ACTEURS INTERVENANT DANS CHACUNE DES PHASES*
1760 caractères au maximum

	


	INICIATIVE *
(qui promeut le processus : citoyens, associations, gouvernement municipal, etc. et quel est le rôle de l’équipe de gouvernement, direction...)

880 caractères au maximum
	


	STRUCTURE ORGANISATIVE ET RESPONSABILITÉS DE CHACUN DES ACTEURS QUI INTERVIENNENT DANS LE PROCESSUS *
1760 caractères au maximum
	


	COLLABORATION AVEC D’AUTRES ORGANISMES OU DÉPARTEMENTS DU GOUVERNEMENT MUNICIPAL *

880 caractères au maximum
	


	2. PARTICIPATION *
	

	Nombre total de participants au processus  *
	 


	Profil sociodémographique des participants: *

   Sexe

   Âge

   Nationalité
	 


440 caractères au maximum
	Composition des participants *

(Citoyens individuels; associations; entreprise; élus; fonctionnaires et techniciens de l’Administration)

440 caractères au maximum
	 


	3. MÉCANISMES DE PARTICIPATION MIS EN ŒUVRE 
	


	Type de mécanismes mis en oeuvre

 (Consultation; questionnaires; ateliers; etc.)
	Quantité de participants pour chaque mécanisme


	Durée des mécanismes 

(indiquer le nombre d’heures et les dates de début et de fin)



	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Utilisation des nouvelles technologies dans le processus

Description des ressources interactives utilisées (site internet; courriel, etc.)

Quantité de courriels reçus

Quantité de visites du site

880 caractères au maximum 
	


	4. RESSOURCES *


	Personnel 

Quantité de personnel embauché et nombre d’heures utilisées pour les taches de coordination ou d’encadrement. 

440 caractères au maximum

	

	

	Budget

Montant global et provenance des fonds (propres, subventions, apports...)

440 caractères au maximum
	

	5.  INFORMATION 
	


	Description de l’information diffusée durant le processus *
Portée

(Information générale, sectorielle, individuelle)
Obligatoriété

(Obligatoire ou non obligatoire)

Moyens utilisés pour diffuser l’information (présentiels, téléphoniques, télématiques, imprimés, mass média)

880 caractères au maximum
	


	Phases du processus où l’on a donné de l’information *
(Début, restitution aux participants....)

880 caractères au maximum
	


	Ressources économiques

Budget destiné à l’information publique

880 caractères au maximum

	


RÉSULTATS - ÉVALUATION
	1. RÉSULTATS 
	

	DOCUMENTATION PRODUITE *

(Mémoires de participation, plans, projets, études, actes, rapports, etc.)
Localisation de la documentation

(Site internet, adresse)
Accessibilité de la documentation

Ouverte au public

Restreinte

880 caractères au maximum
	 


	2. IMPACTS – POLITIQUE PUBLIQUE
	


	Législation 

(Réforme législative ou nouvelle législation)

880 caractères au maximum
	


	Nouvelles actions de l’administration *
(plans, programmes, projets, travaux publics) 

880 caractères au maximum
	


	Modification budgétaire

880 caractères au maximum
	


	Nouveaux modes de gestion

880 caractères au maximum
	


	3. IMPACTS – ACTEURS
	


	Effets culturels sur les participants
(renforcement des moyens d’action, prise de parole...)

880 caractères au maximum
	


	Effets culturels sur le gouvernement municipal
(techniciens municipaux, élus...)

880 caractères au maximum
	


	4. IMPACTS – EXTERNES 
	

	Application de l’expérience dans une autre ville, par une autre organisation, transférabilité, etc.

880 caractères au maximum
	


	5. ÉVALUATION DU FONCTIONNEMENT 
   DU PROCESSUS 
	


	Type d’évaluation prévue 

Interne

Externe

90 caractères au maximum
	


	Organisme qui va réaliser l’évaluation

250 caractères au maximum
	


	Restitution prévue aux participants

880 caractères au maximum
	


	Défis du processus par rapport aux objectifs premiers

880 caractères au maximum


	


	6. ABSTRACT

	DES ÉLÉMENTS DESTACABLES DE L'EXPÉRIENCE 

(description des principaux éléments à souligner de l’expérience ou processus…)
1.000 caractères au maximum
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