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FICHA CANDIDATURA      * Campos obligatorios
DATOS BÁSICOS
	1. NOMBRE-DENOMINACIÓN DE LA EXPERIENCIA *
	


	Entidad promotora *
	


	País *
	


	Dirección de la coordinación *




Persona de contacto                      Teléfono                         Correo electrónico

	
	
	
	
	


Dirección

	


	Duración 

Fecha de inicio                                  Fecha de finalización 



	
	
	


	2. TIPO DE EXPERIENCIA *
	


Tipo de experiencia *                         Ámbito territorial  *                 Ámbito temático *
	Presupuesto participativo
	
	
	Conjunto del territorio
	
	
	Educación


	

	Planificación participativa
	
	
	Distrito
	
	
	Urbanismo
	

	Consejos consultivos
	
	
	Barrio
	
	
	Salud
	

	Talleres de prospectiva
	
	
	
	
	Seguridad
	

	Audiencias y foros
	
	
	
	
	Medio ambiente
	

	Referéndum
	
	
	
	
	Bienestar social
	

	Jurados ciudadanos
	
	
	
	
	Juventud
	

	Otros
	
	
	
	
	Mujer
	

	
	
	
	
	Cultura
	

	
	
	
	
	Vivienda
	

	
	
	
	
	Tercera edad
	

	
	
	
	
	Infancia
	

	
	
	
	
	Inmigración
	

	
	
	
	
	Otros
	


FUNCIONAMIENTO
	1. PROYECTO
	

	DESCRIPCIÓN DEL CONTEXTO EN EL QUE SE HA DESARROLLADO LA EXPERIENCIA *
(económico, técnico, sociopolítico, organizacional...)

máx. 1.760 caracteres

	


	DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA *
(explicar el problema o problemas que la práctica pretende abordar, cuál es el debate, la propuesta o política concreta objeto de la participación....)
máx. 1.760 caracteres

	


	OBJETIVOS GENERALES *

(elegir como máximo dos objetivos 
	Igualdad
	

	generales que persigue la experiencia)
	Ciudadanía
	

	
	Confianza
	

	
	Eficacia
	


	(explicar el objetivo principal que persigue la Buena Práctica)

máx. 880 caracteres
	


	OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA EXPERIENCIA *

máx.  880 caracteres
	


	FASES DEL PROCESO Y ACTORES QUE INTERVIENEN EN CADA UNA DE LAS FASES *
máx. 1.760 caracteres

	


	INICIATIVA *
(quién impulsa el proceso: ciudadanos, asociaciones, gobierno municipal, etc. y qué papel juega el equipo de gobierno, la dirección...)

máx. 880 caracteres
	


	ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y RESPONSABILIDADES DE CADA UNO DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO *
máx. 1.760 caracteres
	


	COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES O DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL *

máx. 880 caracteres
	


	2. PARTICIPACIÓN *
	

	Número total de participantes en el proceso *
	 


	Perfil sociodemográfico de los participantes: *

Sexo

Edad

   Nacionalidad
	 


máx. 440 caracteres
	Composición de los participantes *

(ciudadanos individuales, asociaciones, empresas, políticos, funcionarios y técnicos de la administración)

máx. 440 caracteres
	 


	3. MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN IMPLEMENTADOS
	


	Tipo de mecanismos implementados

 (consulta, cuestionarios, talleres, etc.)
	Cantidad de participantes en cada mecanismo


	Duración de los mecanismos 

(indicar la cantidad de horas y la fecha de inicio y de final)



	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Utilización de las nuevas tecnologías en el proceso

Descripción de los recursos interactivos utilizados (página web; correo electrónico, etc.).

Cantidad de correos recibidos

Cantidad de accesos a la web

máx. 880 caracteres 
	


	4. RECURSOS *


	Personal 

Cantidad de personal contratado y horas utilizadas en tareas de coordinación o apoyo. 

máx. 440 caracteres

	

	

	Presupuesto

Cantidad global y procedencia de los fondos (propios, subvenciones, aportaciones…).

máx. 440 caracteres
	

	5. INFORMACIÓN 
	


	Descripción de la información difundida durante el proceso *
Extensión

(información general, sectorial, individual)
Obligatoriedad

(obligatoria o no obligatoria)

Medios utilizados para difundir la información (presenciales, telefónicos, telemáticos, impresos, medios de comunicación de masas…)

máx. 880 caracteres
	


	Fases del proceso en las que se ha dado información *
(inicio, devolución a los participantes...)

máx. 880 caracteres
	


	Recursos económicos

Presupuesto destinado a la información pública

máx. 880 caracteres

	


RESULTADOS-EVALUACIÓN
	1. RESULTADOS 
	

	DOCUMENTACIÓN PRODUCIDA *

(memorias de participación, planes, proyectos, estudios, actas, informes, etc.)
Localización de la documentación

(web, dirección del registro)
Accesibilidad de la documentación

Abierta al público

Restringida

máx. 880 caracteres
	 


	2. IMPACTOS-POLÍTICA PÚBLICA
	


	Legislación 

(reforma legislativa o nueva legislación)

máx. 880 caracteres
	


	Nuevas actuaciones de la Administración *
(planes, programas, proyectos, obras públicas…) 

máx. 880 caracteres
	


	Modificación presupuestaria

máx. 880 caracteres
	


	Nuevas formas de gestión

máx. 880 caracteres
	


	3. IMPACTOS-ACTORES
	


	Efectos culturales en los participantes
(empoderamiento, toma de palabra...)

máx. 880 caracteres
	


	Efectos culturales en el gobierno municipal
(técnicos municipales, políticos...)

máx. 880 caracteres
	


	4. IMPACTOS-EXTERNOS 
	

	Aplicación de la experiencia en otra ciudad, por otra organización, transferibilidad, etc.

máx. 880 caracteres
	


	5. EVALUACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL PROCESO 
	


	Tipo de evaluación prevista 

Interna

Externa

máx. 90 caracteres
	


	Entidad que realizará la evaluación

máx. 250 caracteres
	


	Devolución prevista a los participantes 

máx. 880 caracteres
	


	Retos y desafíos 
del proceso con relación a los objetivos iniciales

máx. 880 caracteres


	


	6. ABSTRACT

	ELEMENTOS MÁS DESTACABLES DE LA EXPERIENCIA 

(señale los principales elementos a destacar de la experiencia o proceso...)

máx. 1.000 caracteres
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