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Bases de la convocatòria (2015) 

IX Edició de la Distinció OIDP “Bona Pràctica en Participació Ciutadana” 
impulsada des dels governs locals 

 

1. PRESENTACIÓ 

La Distinció OIDP “Bona Pràctica en Participació Ciutadana” és una iniciativa de 
l’Observatori Internacional de la Democràcia Participativa. L’OIDP es constitueix com un 
espai obert a totes les ciutats del món, entitats, organitzacions i centres de recerca que 
volen conèixer, intercanviar i aplicar experiències sobre democràcia participativa en 
l’àmbit local. 

A través de la concessió d’aquesta Distinció es pretén incentivar la posada en pràctica 
d’experiències innovadores en l’àmbit local i difondre pràctiques que afavoreixen la 
participació i la implicació de la ciutadania en els processos d’elaboració i implementació 
de les polítiques públiques. 

L’objectiu d’aquesta distinció és reconèixer les experiències innovadores en el camp de la 
democràcia participativa, coordinades pels governs locals, que puguin ser susceptibles de 
rèplica. 

Es determina que els processos participatius han de conduir necessàriament a la 
consecució de nivells més grans d’igualtat, a l’enfortiment de la ciutadania, a una 
legitimació i confiança més grans en els poders públics i a una millor eficàcia de la gestió 
pública. 

 

2. PARTICIPANTS 

Podran presentar-hi les seves candidatures tots els governs locals, ens municipals i 
supramunicipals que siguin membres de l’OIDP i que hagin promogut una experiència de 
participació ciutadana. Totes les experiències que hi participin s’hauran d’haver dut a 
terme com a màxim els quatre anys anteriors a aquesta convocatòria i hauran d’estar 
vigents en el moment de l’enviament de la candidatura. No es podran presentar en 
aquesta edició aquelles experiències que hagin estat presentades en les anteriors edicions 
de la Distinció. Si són experiències de vigència actual, es podran tornar a presentar només 
en el cas que l’experiència incorpori elementes d’innovació metodològica respecte 
l’anterior candidatura.   

 

3. CRITERIS D’ ELEGIBILITAT 

Els principals criteris que es tindran en compte seran aquests: 

a) Iniciatives en què l’objectiu principal sigui un d’aquests: 
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- Aconseguir nivells d’igualtat més grans, incloent-hi tots els agents implicats, potenciant-
ne les capacitats i creant una societat més igualitària. 

- L’enfortiment de la ciutadania, mitjançant l’ampliació dels drets dels ciutadans, i 
atorgant noves llibertats i responsabilitats a l’exercici democràtic. 

- Una legitimació i una confiança més gran en els poder públics: fomentar les accions que 
afavoreixin en la presa de decisions, i fomentar millores en la governabilitat. 

- Més eficàcia i eficiència de la gestió pública: millorar els processos productius i delimitar 
la cartera de serveis. 

b) Es valorarà el grau d’innovació, és a dir, es valoraran les experiències que introdueixin 
una millota a través de mecanismes i/o processos poc habituals. Per exemple, implicació 
de sectors de població tradicionalment poc participatius o en risc d’exclusió social, 
capacitat de generar cultura participativa a la pròpia ciutat, promoció d’accions 
transversals, ús de les TIC... 

c) Transferibilitat: és la capacitat d’una experiència per permetre la repetició dels 
elements essencials que la formen en un context diferent al de la seva creació, amb 
moltes probabilitats d’èxit. 

d) Factibilitat: una experiència es pot considerar factible si quan es dissenya es tenen en 
compte el context econòmic, tècnic, organitzatiu i sociopolític en què s’ha dut a terme. 

e) Planificació i articulació de les pràctiques participatives en el govern local: per 
planificació s’entén l’establiment d’un conjunt de passos ordenats racionalment i 
relacionats entre si, per aconseguir els resultats desitjats en un àmbit d’intervenció del 
govern local. 

La participació no s’improvisa, es planifica. En totes les fases d’un procés participatiu –
diagnòstic, planificació, implementació i avaluació– hi haurien d’intervenir els diferents 
agents socials implicats (administració, teixit associatiu, món privat, sindicats, etc). 

Alhora, en el moment d’iniciar una pràctica participativa s’han de tenir en compte altres 
processos presents en el municipi i articular i coordinar-los de manera que es faci una 
intervenció coherent i es facin rendibles els recursos i els temps dels diferents actors del 
procés. 

f) Corresponsabilitat dels diferents actors que intervenen en el procés: una Bona Pràctica 
ha de comptar necessàriament amb els actors polítics, els actors tècnics i la ciutadania 
(organitzada i no organitzada). 

g) Lideratge polític de l’equip de govern: entès com la capacitat de promoure una 
iniciativa a través del foment de la participació, la cohesió i la motivació dels actors 
implicats. Així, els processos participatius han de partir d’un lideratge polític sòlid. 

h) Responsabilitats definitives: enteses com l’establiment, de manera transparent i 
intel·ligible, de qui respon a cadascuna de les competències i funcions dins de 
l’organització i del procés, de manera que l’accountability, o obligació de retre comptes, 
pugui ser efectiva. 
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i) Procés educatiu: una Bona Pràctica en participació ciutadana no es pot limitar a un 
moment participatiu, sinó que necessita un procés que ha de ser educatiu, és a dir, que 
millori i aprofundeixi en la cultura democràtica i participativa dels diferents actors. Això 
comporta un canvi de rols de tots els actors implicats que es basa en el respecte, la 
flexibilitat, l’escolta, la transparència, el diàleg, l’autocrítica, la crítica constructiva... 

j) Impacte i transformació de l’entorn: una Bona Pràctica ha d’arribar necessàriament a la 
consecució dels objectius establerts; aquesta consecució implica l’existència d’un impacte, 
d’un canvi observable i positivament valorat en l’àmbit sobre el qual s’ha centrat 
l’actuació que s’ha dut a terme. 

k) Avaluació: una Bona Pràctica ha de tenir en compte l’establiment d’un sistema per a la 
fiscalització de les mesures que s’han dut a terme i el control dels efectes produïts per 
aquestes actuacions pel que fa als objectius previstos, per tal d’observar les desviacions i, 
eventualment, redefinir els objectius i les mesures. 

l) Retorn de la informació: els governs locals han d’informar de les diferents fases del 
procés participatiu i, sobretot, han de mantenir informada regularment tota la ciutadania 
implicada en les decisions que s’han pres durant tot el procés. 

 

4. JURAT 

El jurat del premi estarà format per la Presidència de l’OIDP (Ajuntament de Madrid), la 
Secretaria Tècnica OIDP (Ajuntament de Barcelona), la seu de l’oficina regional de l’OIDP a 
Amèrica Llatina (Alcaldia de Porto Alegre), la seu de l’oficina regional de l’OIDP a Àfrica 
(Enda - Ecopop) i tots aquells membres col·laboradors de l’OIDP (organitzacions de la 
societat civil, centres de recerca o universitats) que es presentin voluntàriament a la crida 
feta per mail per la Secretaria Tècnica. 

 

5. PRESENTACIÓ I PERÍODE DE PROPOSTES 

Les candidatures es presentaran en el format de fitxa de candidatura que hi ha disponible 
a través de la pàgina web de l’Observatori (www. oidp.net) i hauran de ser remeses en 
format electrònic a l’adreça oidp@bcn.cat. Les candidatures hauran d’anar 
acompanyades d’un resum de dues pàgines (aproximadament) en format word, que es 
farà públic - després de l’entrega del premi – en versió original a través del web OIDP per 
promocionar les experiències presentades.  

Addicionalment es podrà presentar informació complementària per enriquir la 
candidatura. Només s’acceptarà informació addicional en format digital, ja que el jurat 
internacional avalua el premi a través d’un espai virtual. 

Els idiomes en què es podran omplir són: català, castellà, anglès, francès i portuguès. Cada 
membre de l’OIDP només podrà enviar una fitxa amb només una experiència per 
participar en cada convocatòria. Si s’escau, la Secretaria de la Distinció podrà demanar 

http://www.oidp.net/inici/


 

http://www.oidp.net/inici/  oidp@bcn.cat 

tota la informació complementària que consideri necessària pel que fa a les propostes 
presentades. 

El període de presentació de candidatures s’obrirà el dia 29 de setembre i finalitzarà el 
29 de novembre de 2014; aquesta data serà improrrogable. 

 

6. PREMI 

El premi serà atorgat durant la celebració de la XVa Conferència de l’Observatori 
Internacional de la Democràcia Participativa que se celebrarà a la ciutat brasilera de 
Canoas els dies XXX de març de 2015. 

La Distinció OIDP “Bona Pràctica en Participació Ciutadana” consisteix en la presentació 
de la Bona Pràctica en el marc de la conferència per part d’un/a representant de la 
institució guardonada a qui se li pagaran les despeses de transport i allotjament. 

 

7. ACCEPTACIÓ 

El veredicte del jurat, que és inapel·lable, es comunicarà el mes de febrer de 2015 a 
l’experiència guanyadora. La ciutat guanyadora de la distinció no podrà fer públic el 
resultat abans de l’entrega física del premi.  

La resta de ciutats participants i el públic en general seran coneixedors del resultat en el 
marc de la conferència anual el mes de març. 

Les experiències rebudes seran introduïdes en la base de dades d’experiències de l’OIDP i 
podran ser recollides en una publicació. 

La presentació de projectes per a la concessió de la 9ª Distinció OIDP “Bona Pràctica en 
Participació Ciutadana” implica l’acceptació d’aquestes bases i tot el que el jurat 
determini, en referència als aspectes no previstos per aquestes bases. 
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