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Bases de la convocatoria (2013)

”n

VIl Edicio de la Distincio OIDP “Bona Practica en Participacio Ciutadana
impulsada des dels governs locals

1. PRESENTACIO

La Distinci6 OIDP “Bona Practica en Participacié Ciutadana” és una iniciativa de
I’Observatori Internacional de la Democracia Participativa. L'OIDP es constitueix com un
espai obert a totes les ciutats del mon, entitats, organitzacions i centres de recerca que
volen coneéixer, intercanviar i aplicar experiéncies sobre democracia participativa en
I’'ambit local.

A través de la concessié d’aquesta Distincié es pretén incentivar la posada en practica
d’experiéncies innovadores en I'ambit local i difondre practiques que afavoreixen la
participacid i la implicacié de la ciutadania en els processos d’elaboracié i implementacié
de les politiques publiques.

L’objectiu d’aquesta distincid és reconéixer les experiéncies innovadores en el camp de la
democracia participativa, coordinades pels governs locals, que puguin ser susceptibles de
réplica.

Es determina que els processos participatius han de conduir necessariament a la
consecuciéo de nivells més grans d’igualtat, a I'enfortiment de la ciutadania, a una
legitimacio i confianga més grans en els poders publics i a una millor eficacia de la gestid
publica.

2. PARTICIPANTS

Podran presentar-hi les seves candidatures tots els governs locals, ens municipals i
supramunicipals que siguin membres de I'OIDP i que hagin promogut una experiéncia de
participacié ciutadana. Totes les experiéncies que hi participin s’hauran d’haver dut a
terme com a maxim els quatre anys anteriors a aquesta convocatoria i hauran d’estar
vigents en el moment de I'enviament de la candidatura. No es podran presentar en
aquesta edicié aquelles experiéncies que hagin estat presentades en les anteriors edicions
de la Distincié. Si sén experiéncies de vigéncia actual, es podran tornar a presentar només
en el cas que l'experiéncia incorpori elementes d’innovacid6 metodologica respecte
I’anterior candidatura.

3. CRITERIS D’ ELEGIBILITAT
Els principals criteris que es tindran en compte seran aquests:

a) Iniciatives en queé I’objectiu principal sigui un d’aquests:
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- Aconseguir nivells d’igualtat més grans, incloent-hi tots els agents implicats, potenciant-
ne les capacitats i creant una societat més igualitaria.

- U'enfortiment de la ciutadania, mitjancant I'ampliacié dels drets dels ciutadans, i
atorgant noves llibertats i responsabilitats a I'exercici democratic.

- Una legitimacid i una confianca més gran en els poder publics: fomentar les accions que
afavoreixin en la presa de decisions, i fomentar millores en la governabilitat.

- Més eficacia i eficiencia de la gestid publica: millorar els processos productius i delimitar
la cartera de serveis.

b) Es valorara el grau d’innovacid, és a dir, es valoraran les experiéncies que introdueixin
una millota a través de mecanismes i/o processos poc habituals. Per exemple, implicacié
de sectors de poblacié tradicionalment poc participatius o en risc d’exclusié social,
capacitat de generar cultura participativa a la propia ciutat, promociéo d’accions
transversals, Us de les TIC...

c) Transferibilitat: és la capacitat d’una experiéncia per permetre la repeticié dels
elements essencials que la formen en un context diferent al de la seva creacid, amb
moltes probabilitats d’éxit.

d) Factibilitat: una experiencia es pot considerar factible si quan es dissenya es tenen en
compte el context econdmic, técnic, organitzatiu i sociopolitic en qué s’ha dut a terme.

e) Planificacié i articulacié de les practiques participatives en el govern local: per
planificacié s’entén I'establiment d’un conjunt de passos ordenats racionalment i
relacionats entre si, per aconseguir els resultats desitjats en un ambit d’intervencié del
govern local.

La participacié no s’improvisa, es planifica. En totes les fases d’un procés participatiu —
diagnostic, planificacié, implementacio i avaluacié— hi haurien d’intervenir els diferents
agents socials implicats (administracio, teixit associatiu, mon privat, sindicats, etc).

Alhora, en el moment d’iniciar una practica participativa s’han de tenir en compte altres
processos presents en el municipi i articular i coordinar-los de manera que es faci una
intervencié coherent i es facin rendibles els recursos i els temps dels diferents actors del
procés.

f) Corresponsabilitat dels diferents actors que intervenen en el procés: una Bona Practica
ha de comptar necessariament amb els actors politics, els actors técnics i la ciutadania
(organitzada i no organitzada).

g) Lideratge politic de I'equip de govern: entés com la capacitat de promoure una
iniciativa a través del foment de la participacid, la cohesié i la motivacié dels actors
implicats. Aixi, els processos participatius han de partir d’un lideratge politic solid.

h) Responsabilitats definitives: enteses com [|'’establiment, de manera transparent i
intel-ligible, de qui respon a cadascuna de les competencies i funcions dins de
I'organitzacié i del procés, de manera que I'accountability, o obligacié de retre comptes,
pugui ser efectiva.
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i) Procés educatiu: una Bona Practica en participacié ciutadana no es pot limitar a un
moment participatiu, sind que necessita un procés que ha de ser educatiu, és a dir, que
millori i aprofundeixi en la cultura democratica i participativa dels diferents actors. Aixo
comporta un canvi de rols de tots els actors implicats que es basa en el respecte, la
flexibilitat, I'escolta, la transparéncia, el dialeg, I'autocritica, la critica constructiva...

j) Impacte i transformacio de I’entorn: una Bona Practica ha d’arribar necessariament a la
consecucio6 dels objectius establerts; aquesta consecucié implica I'existéncia d’un impacte,
d’un canvi observable i positivament valorat en I'ambit sobre el qual s’ha centrat
I"actuacid que s’ha dut a terme.

k) Avaluacié: una Bona Practica ha de tenir en compte I'establiment d’un sistema per a la
fiscalitzacié de les mesures que s’han dut a terme i el control dels efectes produits per
aquestes actuacions pel que fa als objectius previstos, per tal d’observar les desviacions i,
eventualment, redefinir els objectius i les mesures.

[) Retorn de la informacié: els governs locals han d’informar de les diferents fases del
procés participatiu i, sobretot, han de mantenir informada regularment tota la ciutadania
implicada en les decisions que s’han pres durant tot el procés.

4. JURAT

El jurat del premi estara format per la Presidencia de I'OIDP (Camara Municipal de
Cascais), la Secretaria Técnica OIDP (Ajuntament de Barcelona), la seu de I'oficina regional
de I’OIDP a Ameérica Llatina (Alcaldia de Porto Alegre), la seu de I'oficina regional de I’OIDP
a Africa (Enda - Ecopop) i tots aquells membres col-laboradors de I'OIDP (organitzacions
de la societat civil, centres de recerca o universitats) que es presentin voluntariament a la
crida feta per mail per la Secretaria Técnica.

5. PRESENTACIO | PERIODE DE PROPOSTES

Les candidatures es presentaran en el format de fitxa de candidatura que hi ha disponible
a través de la pagina web de I'Observatori (www. oidp.net) i hauran de ser remeses en
format electronic a I'adreca oidp@bcn.cat. Les candidatures hauran d’anar
acompanyades d’'un resum de dues pagines (aproximadament) en format word, que es
fara public - després de I’entrega del premi — en versié original a través del web OIDP per
promocionar les experiencies presentades.

Addicionalment es podra presentar informacid complementaria per enriquir Ia
candidatura. Només s’acceptara informacié addicional en format digital ja que el jurat
internacional avalua el premi a través d’un espai virtual.

Els idiomes en que es podran omplir sén: catala, castella, anglés, frances i portugués. Cada
membre de I'OIDP només podra enviar una fitxa amb només una experiéncia per
participar en cada convocatoria. Si s’escau, la Secretaria de la Distincié podra demanar
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tota la informacié complementaria que consideri necessaria pel que fa a les propostes
presentades.

El periode de presentacié de candidatures s’obrira el dia 15 de febrer i finalitzara el 15
de marg de 2013; aquesta data sera improrrogable.

6. PREMI

El premi sera atorgat durant la celebracid de la Xlll Conferéncia de I'Observatori
Internacional de la Democracia Participativa que se celebrara a la ciutat portuguesa de
Cascais el dies 4, 5i 6 de juliol de 2013.

La Distincié OIDP “Bona Practica en Participacié Ciutadana” consisteix en la presentacié
de la Bona Practica en el marc de la conferéncia per part d’un/a representant de la
institucié guardonada a qui se li pagaran les despeses de transport i allotjament.

7. ACCEPTACIO

El veredicte del jurat, que és inapel-lable, es comunicara el mes d’abril de 2013 a
I’experiéncia guanyadora. La ciutat guanyadora de la distincié no podra fer public el
resultat abans de I'entrega fisica del premi.

La resta de ciutats participants i el public en general seran coneixedors del resultat en el
marc de la conferencia anual el mes de juliol.

Les experiencies rebudes seran introduides en la base de dades d’experiencies de I'OIDP i
podran ser recollides en una publicacio.

La presentacié de projectes per a la concessidé de la 72 Distincié OIDP “Bona Practica en
Participacié Ciutadana” implica I'acceptacié d’aquestes bases i tot el que el jurat
determini, en referéncia als aspectes no previstos per aquestes bases.



