V11 DISTINCIO OIDP“BONA PRACTICA D

EN PARTICIPACIO CIUTADANA”
FITXA DE CANDIDATURA

A. DADES BASIQUES DE L’EXPERIENCIA:

Titol de I'experiéncia :2012, Primer any de funcionament del consell de ciutat de Mollet
del Valles-

Nom de la ciutat/regi6 :Mollet del Valles.

Entitat promotora: Consell de Ciutat/Ajuntament de Mollet del Vallés

Pais:Espanya

Data d'inici: 24 febrer 2012 | Data finalitzaci6:14 gener 2013

Nom de la persona de contacte:

Carrec de la persona de contacte:

Teléfon de contacte: | Correu electronic:

Tamany de la poblacio: 52.242 hab

Superficie: 10,8 km2

Densitat de poblacié: 4,850,7 hb/kkm?2

Renda per capita: (renda familiar disponible base per habitat 2009) 14,7 milers euros

Principal sector economic: industria alimentaria i begudes

Tipus d’experiéncia: | pressupost participatiu

planificacié urbana

consells X

espai/taller de diagnostic, prospectiva,
prioritzacié, monitoreig...

audiéncies i forums

consulta/referendum

jurats ciutadans

govern electronic/ govern obert

iniciatives legislatives i participacio

altres

Ambit territorial conjunt del territori

districte

barri

Ambit tematic governanca X

educacio

transport

gesti6é urbana

salut

seguretat

medi ambient i/o agricultura urbana

nous moviments socials i associacionisme

cultura

habitatge

creaci6 d'ocupacio

descentralitzacio

desenvolupament local




V11 DISTINCIO OIDP“BONA PRACTICA

EN PARTICIPACIO CIUTADANA”
FITXA DE CANDIDATURA

D

formacié/capacitacio

Economia i/o finances

Normatives legals

Inclusioé social

Tots

Altres

B. FUNCIONAMENT

DESCRIPCIO DEL CONTEXT EN QUE S’HA DUT A TERME L’EXPERIENCIA
(econoOmic, técnic, sociopolitic, organitzatiu...)
Com sorgeix la experiéncia?
Dins de I'agrupacio i desplegament de I'ambit participatiu ciutada Espai 26 (com la
ciutat té 25 regidors, el 26 és la ciutadania organitzada i no organitzada que
participa), i en relacié amb I'implementaci6 del Pla Estratégic de Ciutat Mollet2025;
es va articular el Consell de Ciutat, com a principal organ consultiu de debat i
assessorament de la ciutat, on estan representants tots els ambits i sectors que
dinamitzen la ciutat socialment, economicament i institucionalment.
Amb I'afegit del context de crisi, aquest Consell de Ciutat és la clau de volta de la
participacio de la ciutat, on la millor representacié del conjunt de la ciutat pot
debatre sobre el conjunt d’actuacions i decisions que fan avancar a la ciutat i és
I'espai d’aportacié consensuada amb la resta de membre, per fomentar
oportunitats i progrés de la ma dels agents socials, economics, institucionals i
ciutadania.

OBJECTIUS

(explicar I'objectiu/objectius que vol assolir I'experiencia)

Des de fa anys, el govern de la ciutat esta desenvolupant una xarxa d’organs de participacié com els Consell
Municipals de Participacié. En aquests moments existeixen deu consells de participacio: Cooperaci6 i Solidaritat,
Dona, Esports, Medi Ambient, Comerg, Cultura, Joventut, Gent Gran, Educacio i Benestar i Salut. També hi ha la
Taula de Mobilitat i el Consell d’Infants. El Consell de Ciutat es constitueix com un espai de trobada, de reflexio i
de participacié ciutadana amb una Visio global, per sobre de les visions acotades que te cadascun dels organs
sectorials. Aquest Consell de Ciutat es concep com I’espai de coordinacié de la xarxa de Consells Municipals de
Participacio i I’espai de debat, proposta i coordinacio per a la gesti6 estrategica de la ciutat.

El Consell de Ciutat haura d’esdevenir I’espai de coordinacié de tots els actors socials i economics de la ciutat i,

per tant, es constitueix amb la finalitat de permetre la participacio estable de tots els sectors socials.

Les seves funcions principals son debatre els plans d’actuaci6 generals i emetre informes en matéria de
desenvolupament econdmic, local, planificacié estrategica de la ciutat i grans projectes urbans que li siguin
demanats per I’Alcaldia o el Ple, o per iniciativa propia si aixi ho acorda la majoria absoluta del Plenari del Consell
de Ciutat.

Altres funcions son assessorar el govern municipal respecte de les grans linies de la politica i gestié municipal i

proposar la realitzaci6 d’estudis sobre temes d’interés per a la ciutat i promoure el debat sobre els resultats.
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DESCRIPCIO DE L’EXPERIENCIA
El treball de les 41 persones que formen part del Consell de Ciutat s’ha desenvolupat durant
el primer any de funcionament amb les seguents caracteristiques:
1.
Dates dels plenaris del Consell de ciutat...
0. 24 febrer... Constitucié del Consell de Ciutat a la Sala de Plens.
1. 5marg: Primera sessio de treball a Marineta
Presentacié del pressupost municipal 2012 aprovat i dels seus criteris per donar resposta a
la situacio social i economica de la ciutat en un context de crisi internacional.

Valorar i debatre el balan¢ que dos portaveus de les comissions d’'impuls de la linia
estratégica social i de la linia estratégica economica (dues de les quatre comissions d’'impuls
del Pla Estratégic) —integrada per experts i agents socials i economics de la ciutat- van fer
la implementacio de la, pel que fa a la implementacié del Pla durant 2012.

2. 17 maig: Segona sessi6 de treball a Centre de Serveis El Lledoner
Valorar i debatre el balan¢ que dos portaveus de les comissions d’'impuls de la linia
estratégica territorial i de la linia estratégica urbanisme/infraestructures (dues de les quatre
comissions d’'impuls del Pla Estratégic) —integrada per experts i agents socials i economics
de la ciutat- van fer la implementacio de la, pel que fa a la implementacié del Pla durant
2012.

Creaci6 de dos grups de treball: un per tal de trobar punts en comu, de coneixement i difusio
de les diferents entitats i associacions que conviuen a la ciutat; i un altre grup de treball per
analitzar el funcionament dels consells municipals
3. 15 octubre: Tercera sessio de treball a Marineta.

Analitzar els criteris de les ordenances fiscals i de I'elaboracié del PAM. La valoracié del
consell va ser de considerar raonable les propostes de congelacié del IBI i 'Impost de Vehicles i que el IPC
anual per a 2012, al voltant del 3,5%, sigui I'indicador per actualitzar la factura fiscal en la taxa d’escombreries i
d’aigua. En aquest punt, també es van mostrar preocupats davant els efectes que pot tenir en els ciutadans

'increment del 70% del preu de I'aigua que la Generalitat ha aplicat als ajuntaments.

També es va presentar I'anuari d’indicadors ciutadans de catorze ciutats mitjanes de
Catalunya —inclosa per primera vegada Mollet-, Perfil de ciutat 2012, i els seus capitols de
dades (demografia, mercat de treball, habitatge, activitat econdmica, teixit empresarial,
cohesio6 social, sostenibilitat) de catorze ciutat mitjanes de Catalunya

4. 18 desembre: Quarta sessio de treball a Ajuntament.
L’alcalde i president del Consell de Ciutat va explicar als membres assistents els criteris i el procés d’elaboracio
del pressupost municipal per al 2013 amb les incerteses pel que fa a les transferéncies de diners procedents de la
Generalitat i I'estat espanyol. Membres del Consell van expressar la seva preocupacié i el temor que les
retallades puguin afectar les competencies municipals en materies com la xarxa de serveis a les persones amb

discapacitat, les escoles bressol o I'escola municipal de musica.

Membres del Consell de Ciutat demanen presentar el balang de la seva feina al conjunt de la ciutat a través del
Ple de I'Estat de la Ciutat.
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També es van presentar les conclusions del primer dels dos Grups de Treball del Consell de Ciutat, a través del
Document de millora i revisié dels actuals consells sectorials de participacio. A través d’una dinamica de treball
participatiu es van acordar un conjunt de propostes per a la reformulacio i millora dels consells municipals que
s’adrecgaran als grups municipals per a la seva discussio al ple de la ciutat.

5. 14 gener.. Vicepresidenta intervé al Ple municipal de I'Estat de la Ciutat.

Grup de treball del Consell de ciutat
e Reunions grup Foment dels Associacionisme: -: 20 juny —Centre Municipal Joana Barcala i
4 desembre —Centre de Serveis El Lledoner
L’altre grup de treball, Foment de I'associacionisme, encara no ha conclos el seu treball i continua elaborant el
document que sera objecte de discussio al proper plenari del Consell de Ciutat.
Els dos grups de treball han dues sessions de feina i han obert un procés de recull de dades a través d’enquestes
al conjunt de membres dels deu consells municipals i de totes les entitats dels Registre municipal d’entitats.

¢ Reunions grup Revisio dels consells municipals: -19 juny —Centre Civic I'Era i 28 novembre
—Centre Civic Marineta.
Aquestes propostes passen per agrupar els consells municipals amb els criteris-marc de les linies estrategiques
de la ciutat, fer més flexibles els Consells municipals, treballar amb un calendari definiti per objectius; i ser
capacos d'incorporar experts i ciutadans; per ser més utils a la ciutat.

LIDERATGE DE LA INICIATIVA i CORRESPONSABILITAT DELS DIFERENTS
ACTORS

(qui impulsa el procés. Quines tasques, responsabilitats i funcions té cada actor
implicat)

Lideratge de la iniciativa li correspon a l'alcalde atés que el Consell de Ciutat és el
maxim organ de debat i assessorament de la ciutat i on estan representats el
conjunt d’agents socials, economics i institucions i ciutadania.

El Plenari debat i fa les propostes al Plenari de la ciutat, fins i tot la
vicepresidenta-portaveu va intervenir al Pla de I’Estat de la Ciutat per presentar el
balanc¢ del primer any de treball. El Consell de Ciutat a banda del treball en plenari,
ha impulsat, en el seu primer any de treball, dues comissions de treball sobre
temes acordats pel plenari: Actualitzacié dels deus consells municipals de
participaci6; i Foment i dinamitzacié del teixit associatiu molleta.

TRANSVERSALITAT | COORDINACIO AMB ALTRES ENTITATS O AMB
DEPARTAMENTS DEL MATEIX GOVERN MUNICIPAL

El Consell de ciutat té un paper rotulia de la participaci6, atés que connecta els deu
consells municipals amb el plenari municipal i escolta i debat els balancos i
avaluacions anyals que fan quatre comissions d’experts-agents de la ciutat a
cadascuna de les quatre linies estratégiques del Pla Estratégic de ciutat
Mollet2025.

A més, té la capacitat d’impulsar espais de treball propi, com la creacio de grups de
treball per a questions que preocupaven al plenari del consell, com han estat els
dos Grups de treball sobre:Actualitzacié dels deus consells municipals de
participacio; i Foment i dinamitzacié del teixit associatiu molleta.
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C. METODOLOGIA

DESCRIPCIO DE LA METODOLOGIA | DELS MECANISMES DE
PARTICIPACIO IMPLEMENTATS EN LES DIFERENTS FASES DEL PROCES:

El Plenari estara format pels seglients membres:a) El President/a. b) Un regidor o una regidora en representacio
de cada un dels grups municipals. c)Vicepresident/a.. Una persona representant de cada Consell sectorial, que
no podra ser membre de la Corporacid, que cessara en el moment que no formi part del Consell pel qual ha estat
escollida.

d) Cinc persones en representacio de les organitzacions sindicals, professionals i empresarials mes
representatives de la ciutat, nomenades per I’Alcaldia. e) Fins a deu persones en representacit de les
associacions inscrites al Registre Municipal d’Entitats, que no podran ser membres dels Consells sectorials,
proposades per I’Alcaldia un cop escoltada la Junta de Portaveus, que cessaran en el moment que no formin part
de I’associacio que representen. f) Fins a deu persones d’especial rellevancia ciutadana proposades per

I’Alcaldia, un cop escoltada la Junta de Portaveus.

El Plenari del Consell de Ciutat es reunira mitjancant convocatoria de I’Alcalde/ssa, almenys un cop I’any, en
sessi6 ordinaria, i un maxim de dues vegades mes si es convocat a iniciativa de I’Alcaldia o d’un ter¢ dels seus
membres.

El secretari del Consell aixecara acta de les sessions.

Es podran crear comissions de treball i una comissioé permanent que les coordini

Dates dels Consell de ciutat...
e 24 febrer... Constitucio del Consell de Ciutat a la Sala de Plens.
5mar¢: Primera sessi6 de treball a Marineta
17 maig: Segona sessio de treball a Centre de Serveis El Lledoner
15 octubre: Tercera sessi6 de treball a Marineta.
18 desembre: Quarta sessi6 de treball a Ajuntament
14 gener Intervencio de la vicepresidenta-portaveu al Ple municipal de I'Estat de la Ciutat per
presentar el balanc del Consell de Ciutat 2012.
Grup de treball del Consell de ciutat
e Reunions grup Foment dels Associacionisme: -: 20 juny —Centre Municipal Joana Barcala i
4 desembre —Centre de Serveis El Lledoner
e Reunions grup Revisi6 dels consells municipals: -19 juny —Centre Civic I'Era i 28 novembre
—Centre Civic Marineta.

D. RECURSOS ECONOMICS

PRESSUPOST

Quantitat global i percentatge respecte al total del pressupost del
projecte/institucio
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Despeses de papereria (dossiers, documentacio, ...).. 1.000 euros
Despeses de convocatories postals, electronic i telefonic.. 1.000 euros
Despeses d'utilitzacio de les sales municipals... 1.000 euros

Despeses del personal administratiu i secretariat (que té entre d’altres funcions fer
aquestes tasques).. 5.000 euros

Total aproximat (no hi ha un pressupost detallat i forma part de les partides de
Relacions Ciutadanes i Accio Institucional i del personal d'aquesta area
municipal).. 8.000 euros

ESTRATEGIA DE FINANCAMENT

Procedéncia dels fons (propis, subvencions, aportacions...). Llistat de socis,
col-laboradors especificant si sén publics o privats
Fons propis municipals.

E. DIFUSIO DE LA INFORMACIO 1 RETORN ALS PARTICIPANTS

DESCRIPCIO DE LA INFORMACIO DIFOSA DURANT EL PROCES
Quin tipus d’informaci6 s’ha difés

Basicament a través de quatre vies:

Al Espai web municipal
(http://www.molletvalles.cat/DetallContinguts/ wEovPETJ6te6DMP-IfB4v3ARR9afkR
MzjCHVb9QsK2g) on es poden consultar el conjunt de documents, informes i
reglaments relacionats amb el treball del Consell de Ciutat i del seus Grups de
Treball

b/ Notes de premsa i noticies del treball desenvolupat a cada plenari, recollides per la
premsa local, comarcal i la televisio territorial Vallés Visio.

c/ Presentacio del balan¢ anyal amb una roda de premsa del president-alcalde i la
participacio de la portaveu-vicepresidenta al Ple municipal anyal sobre I'Estat de la
Ciutat.

RETORN ALS/LES PARTICIPANTS
A qui s’ha fet el retorn (general, individual, sectorial), en quina fase del proceés,
obligatorietat del retorn, mitjans/canals emprats.




V11 DISTINCIO OIDP“BONA PRACTICA

EN PARTICIPACIO CIUTADANA”
FITXA DE CANDIDATURA

Els 41 membres del Consell de ciutat que representen el conjunt dels agents socials,
economics, institucionals i ciutadania de la ciutat; reb les actes i els informes que el
seu treball de debat al plenari o als grups de treball, genera i que també passa a
disposicio del conjunt de la ciutadania.

A més, reben les informacions i documents més significatius que formen part del
funcionament o innovacio del conjunt de la ciutat.

F. RESULTATS

NOMBRE TOTAL DE PARTICIPANTS EN EL PROCES | PERCENTATGE SOBRE
EL TOTAL DE POBLACIO DIANA. PERFIL DELS PARTICIPANTS.

El Plenari estara format pels segiients membres:

a) El President/a.

b) Un regidor o una regidora en representacio de cada un dels grups municipals.

c) Una persona representant de cada Consell sectorial, que no podra ser membre de la Corporacio, que cessara
en el moment que no formi part del Consell pel qual ha estat escollida.

d) Cinc persones en representacio de les organitzacions sindicals, professionals i empresarials mes
representatives de la ciutat, nomenades per I’Alcaldia.

e) Fins a deu persones en representacio de les associacions inscrites al Registre Municipal d’Entitats, que no
podran ser membres dels Consells sectorials, proposades per I’Alcaldia un cop escoltada la Junta de Portaveus,
que cessaran en el moment que no formin part de I’associacié que representen.

f) Fins a deu persones d’especial rellevancia ciutadana proposades per I’Alcaldia, un cop escoltada la Junta de

Portaveus

El conjunt de les 52243 persones que viuen a la ciutat estan representades en
aquests 41 membres i com ha fet innovador és la incorporacié de 5 persones

S’HA PRODUTT DOCUMENTACIO SOBRE ELS RESULTATS? DE QUIN TIPUS?
ES ACCESSIBLE LA DOCUMENTACIO? S’THA RETORNAT A LA CIUTADANIA?

El conjut d’actes de les sessions plenaries, el reglament de funcionament, els
informes fets sobre les questions i propostes plantejades pels Grups de treball
constituits ad hoc, es poden consultar en obert al web municipal:

Tota la documentacio és accessible a:
(http://www.molletvalles.cat/DetallContinguts/ wEovPETJ6te6DMP-IfB4v3ARR9afkR
MzjCHVb9QsK2q)
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IMPACTES EN LA POLITICA PUBLICA. INDIQUI SI ARREL DE
L’EXPERIENCIA S’HAN PRODUIT CANVIS EN LA LEGISLACIO, EN LES
ACTUACIONS DE L’ADMINISTRACIO (PLANS, PROJECTES ETC), EN EL
PRESSUPOST 1/0 EN LA GESTIO MUNICIPAL.

Amb el caracter de “espai participatiu de primera lectura-discussio” de les
questions de major transcendéncia de la ciutat com sén el pressupost municipal, el
pla d’actuacié de mandat, els preus i taxes publiques municipals, el pla d’inclusio
social, o el nou pla de joventut.... recomanacions i observacions, fruit del debat en
el plenari s’han recollit en la proposta que ha passat a discussio i aprovacio del
plenari municipal.

Els grups de treball, dels dos impulsats només u ha finalitzat la seva tasca i ja ha
presentat i discutit en ~plenari les seves propostes per a I’Actualitzacié dels deus
consells municipals de participacid sectorial de la ciutat; i ara esta pendent que el
plenari municipal abordi aquest informe i prengui en consideracio les seves
propostes de fusié de consells municipals i de treball dins dels objectius de les linies
estratégiques del pla Mollet2025 i amb una metodologia de treball per objectius i
incorporant experts i ciutadania aleatoria a cada projecte ad hoc de cadascu dels
possibles nous consells municipals. El segon grup de treball, Foment i dinamitzaci6
del teixit associatiu esta pendent de la de la discussié en plenari del Consell de
ciutat de les seves propostes.

IMPACTES EN ELS ACTORS. EFECTES CULTURALS EN ELS/LES
PARTICIPANTS | TAMBE EN EL GOVERN MUNICIPAL (TECNICS,
POLITICS...)

Directament..

L'impacte del consell de ciutat ha generat un inquiestionable avang en la governanca
de la ciutat amb la ciutadania organitzada, atés que tots els aspectes de
transcendencia i incidéncia de la ciutat, com el pressupost municipal, el Pla
d’actuaci6 de mandat, la proposta de taxes i preus publics municipals, el pla
d’inclusio social, el nou pla de joventut, ... té el debat al plenari del consell abans
de passar al plenari municipal.

També, I'impuls de dos grups de treball sobre aspectes del teixit associatiu i els
consells municipals, pensant en un nou impuls i reorientacié és fonamentalment
per avancar en aquestes questions que el plenari municipal ha d’abordar a partir
de I'informe de propostes.

Indirectament..

Discutir i valorar I'avaluacio i balang de la implementacié del pla estratégic a la ciutat
de l'any passat, tasca que fan quatre comissions d’'impuls, una per cada linia
estrategica, i que estan integrades per agents socials i experts de la ciutat.

La importancia que la ciutadania no organitzada, tingui reservades i pugui participar
en organs participatius, com és aquest cas amb ciutadans triats aleatoriament del
padré municipal

Retre comptes publiques al mateix plenari municipal, aprofitant el Ple anyal de I'Estat
de la Ciutat, fet que posa en valor el treball dels membres del consell.
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IMPACTES A L’EXTERIOR. L’EXPERIENCIA ES TRANSFERIBLE O
REPLICABLE A UNA ALTRA CIUTAT, PER UNA ALTRA ORGANITZACIO ETC.
Amb un format semblant, segurament sense ciutadans “aleatoris”, hi han
experiéncies de Consells de ciutat o de Consells de Poble, sota el concepte
de Senat ciutada; pero la singularitat de Mollet radica en la incorporacio
de la ciutadania i en la vinculacié amb la implementacio del Pla Estrategic
de Ciutat Mollet2025 i la relacié privilegiada i fluida amb el Plenari
municipal.

G. AVALUACIO | MONITOREIG DEL PROCES.

DESCRIGUI BREUMENT QUIN TIPUS D’AVALUACIO DEL PROCES S’HA
PREVIST (INTERNA/EXTERNA), ENTITAT QUE LA REALITZARA 1
PARAMETRES QUE ES MESURARAN.

L’avaluacio prevista és interna amb el parametres d’informe de la
feina feta, quantitativa i qualitativa; a través de les actes de les
reunions tindrem I’assistencia, la participacio, els temes tractats,
els informes elaborats, ....

La primera fase ha estat la presentacio publica de resultats es va
produir de forma oberta al Ple de I’Estat de la Ciutat del passat 4
de febrer de 2013, després d’un any de funcionament.

La segona fase i conclusié d’aquesta primera etapa, tindra lloc a
mitjans d’aquest any, atés que esta pendent el segon grup de
treball, de presentar les seves recomanacions al plenari del
consell de ciutat i obrir un debat, per assolir consensuadament un
conjunt de recomanacions d’actuacions al plenari municipal.

INDIQUI SI LA CIUTADANIA PARTICIPA EN L’AVALUACIO 1/0 SI SE LI
FA UN RETORN.

El primer retorn, ja es va produir amb la participaci6é de la portaveu al
plenari municipal sobre el Debat sobre I’estat de la ciutat.

També, s’ha fet una roda de premsa, on el president i alcalde amb la
vicepresidenta, triada entre els membres del consell, va presentar al
balanc¢ del primer any, als mass media.
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També, la setmana posterior al ple sobre l’'estat de la ciutat, la
vicepresidenta i portaveu del Consell de Ciutat va enviar a la premsa
una sintesi de la seva intervencidé al Ple municipal, que van recollir els
diaris local, amb la voluntat que més ciutadania tingui accés al balang
del treball del consell de ciutat.

Finalment, el conjunt de la documentacio del Consell és accessible a
tota la ciutadania a través d’un espai al web municipal.

ESTA PREVIST QUE HI HAGI UN SEGUIMENT/MONITOREIG DEL PROCES
PER PART D’AQUESTA UN COP FINALITZADA L’AVALUACIO?

Atés que és el treball del maxim organ de participacié ciutadana, i té un primer
any de funcionament; el Consell de Ciutat continua treballant i continuara
avancat el seu treball amb les caracteristiques d’aquest consell i amb els ajustos
que els seus membres decideixin dins de les possibilitats del seu reglament.

H. RESUM I CONCLUSIONS

ELEMENTS DESTACABLES DE L’EXPERIENCIA.

1. Bona part dels membres del consell de ciutat sén
productes d’una elecci6 democratica. Com els
representants de cadascu dels deu consells
municipals, triats per votacié entre els membres
dels seus consells; i els representants dels grups
municipals, electes a les eleccions municipals.

2. Incorporacié de ciutadans aleatoris, a través d’un
procés de tria de persones del padré.

3. Debat i discussio de les guestions generals de la
ciutat (pressupost, taxes, pam, pla inclusié social,
nou pla de joventut, ...) prévia aprovacio del plenari
municipal.

4. Debat i discussio de les valoracions avaluatives de
cadascuna de les quatre comissions d’'impuls que
segueixen cadascuna de les quatre linies
estrategiques.

5. Espais de publicitat publica de la seva tasca,
especialment al Plenari municipal anyal sobre
I’Estat de la Ciutat.

6. Impulsar Grups de treball sobre questions que
preocupen els membres del consell amb la voluntat
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V11 DISTINCIO OIDP“BONA PRACTICA

EN PARTICIPACIO CIUTADANA”
FITXA DE CANDIDATURA

de propiciar un debat que permeti un informe de
propostes que abordi el plenari municipal.

REPTES A ASSOLIR EN EL FUTUR.
a. Consolidar el Consell de ciutat, com a organ de la maxima
representacio i participacio6 ciutadana a Mollet del Vallés
b. Mantenir el seu dinamisme i incidéncia en els afers generals,
especialment participatius de la ciutat.

MOTIU/S PEL QUAL ES CONSIDERA UNA EXPERIENCIA INNOVADORA.

1. Pel caracter d’eleccié dels seus membre: democratic i
incorporador de ciutadania no organitzada.

2. Pel compromis per la transparencia que li permet I’accés a tota la
seva activitat i documentacié a través del web municipal, i la
participacio als Plens municipals.

3. El seu rol de “camera de primera lectura” de les questions
realment basiques per a la ciutat com el pressupost municpal, el
pla d’actuacié de mandat, els preus i taxes municipals, els plans
d’inclusio social o el nou pla de joventut.

4. Per la relacié amb el seguiment i avaluacié del Pla Estratégic de
Ciutat Mollet2025.

5. Finalment, la capacitat de, no nomeés debatre sobre les questions
i temes que es portin al plenari, d’obrir les seves linies de treball a
través de la constitucié de Grups de treball sobre temes que
interessin al conjunt dels seus membres.
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