
	
   	
   	
  
	
   	
   	
  
 

Groupe de travail pour la rédaction d'un nouveau règlement 

 

Objectif: 

Rédiger un nouveau règlement intérieur de l’OIDP pour définir plus clairement les objectifs, les 
droits et les devoirs des membres, les organes internes, la prise de décision, et la méthodologie 
de l'OIDP. 

Méthodologie: 

Appel et fermeture de la composition du groupe de travail: l'appel est envoyé aux membres de 
l'OIDP pour s’inscrire au groupe de travail. 

"Brainstorming": la première phase sera un remue-méninge et les commentaires des membres 
du groupe. Les participants proposent des idées, le contenu, des exemples ou autres contenus 
qui seront stockés dans un document. A partir de ces idées une première structure de 
document est établie. 

La rédaction du premier projet: Ce sera une structure avec les principaux points de la future 
réglementation et de commencer à écrire des articles. Une fois rédigé, ce projet sera réparti 
entre les membres du groupe pour effectuer des modifications à ce texte. 

À partir de la structure initiale et des modifications, le corps du règlement sera rédigé a plus 
précisément. Et sera à nouveau disponible pour les membres du groupe pour leur examen et 
leur apporter les modifications appropriées. 

Une fois le règlement final sera rédigé, il sera traduit dans les langues officielles de l’OIDP et 
envoyé aux membres pour leur approbation sera envoyé lors de la prochaine réunion interne de 
l'OIDP. 

 

 

 

 

 



	
   	
   	
  
	
   	
   	
  
Calendrier:  

Septembre 2014: appel pour former le groupe de travail  

Octobre: "Brainstorming"  

Novembre: La rédaction du premier projet  

Décembre: Discussion sur le premier projet  

Janvier: Préparation du document final  

Février: Modifications finales  

Mars: Rédaction du Document Final - Traductions  

Fin Mars 2015: approbation du Règlement pendant la session interne de l’OIDP 


