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Plan de trabajo de la Secretaria Técnica 2014-2015

Este plan de trabajo debe guiar la accion de la Secretaria Técnica del OIDP y de la organizacion
en general. Este documento parte del analisis del informe de gestién 2013 — 2014 y fue aprobado
en la Reunion Interna de miembros del OIDP el pasado 3 de Junio en Canoas. Las diez
prioridades son:

I. Expandir y diversificar los miembros
II. Antenas Regionales

II1. Dinamizar la pagina web

IV. Mejorar la Comunicacion

V. Dinamizar el uso de las redes sociales
VL. Financiacién de la red

VII. Grupos de Trabajo

VIII. IX Distincién OIDP

IX. 152 Conferencia OIDP

X. Otras conferencias

I. Expandir y diversificar los miembros

En el 2011 se detectd la concentracion de los miembros de la red en determinados territorios
como una carencia. Para paliar esta situacion, la Secretaria Técnica trabajo durante el 2012 para
ampliar y consolidar los contactos con Africa. Alcanzado este objetivo —y con vistas a dar
continuidad al proceso de descentralizacion de la estructura de la red—, este afo la Secretaria
Técnica trabajara, de manera especial pero no exclusiva, para abrir y potenciar los contactos en
la Europa no mediterranea, Norteamérica y Asia.

II. Antenas Regionales

En la reunion extraordinaria de miembros celebrada en noviembre del 2011 también en Puerto
Alegre se decidié que, a fin de que el OIDP se convirtiera en un centro innovador en la
produccion de conocimiento, era necesario trabajar de manera colaborativa a partir de una

1
http://www.oidp.net/es/inicio/ oidp@bcn.cat

P


http://www.oidp.net/es/inicio/
mailto:oidp@bcn.cat

Plan de trabajo 2014

Secretaria Técnica del Observatorio Internacional de la
Democracia Participativa (OIDP)

Sesidén interna de miembros del OIDP

Canoas, 3 de junio del 2014

D

estructura descentralizada. Se acordd también que esta estructura descentralizada se tenia que
materializar en la creacion de oficinas o antenas regionales que, a su vez, debian convertirse en
"expertas" dentro de su propio territorio y ofrecer a los miembros de la red el maximo y mejor
conocimiento producido en cada una de las regiones del mundo.

En junio del 2012 se creo la oficina regional para América Latina en Puerto Alegre, y en diciembre
del mismo afo se constituyd la plataforma africana del OIDP, con base en Dakar. De acuerdo con
esta linea de trabajo, en el 2014 la Secretaria Técnica trabajara para consolidar estas dos oficinas
y para caminar hacia la apertura de una oficina regional en el norte de Europa y otra en
Norteamérica.

II1. Dinamizar la pagina web

Dado que el OIDP se concibe como una red basada en la produccién de conocimiento y el
intercambio, el trasfondo del nuevo web —inaugurado en julio del 2012— no podia ser otro que
la produccién colectiva de conocimiento para alcanzar la innovacion. Durante el 2014, desde la
Secretaria Técnica se movilizard a las ciudades con vistas a fomentar el intercambio de lo que
ellas mismas produzcan mediante el web. También desde la Secretaria Técnica se elaboraran y se
compartiran fichas participativas y otros documentos de interés.

IV. Mejorar la Comunicacion

Con el objetivo de mejorar la comunicacién con los miembros de la red y ofrecerles la
informaciéon mas actualizada en todo momento, la Secretaria Técnica potenciara el newsletter, los
correos electrénicos a los socios y otras formas de comunicacion.

V. Dinamizar el uso de las redes sociales

La Secretaria Técnica seguira trabajando el posicionamiento del OIDP como referente en el
campo de la democracia participativa dentro de las redes sociales.

VI. Financiacion de la red

La Secretaria Técnica se ha reunido con empresas del sector del crowdfunding para evaluar esta
opcién de financiacién. Se ha llegado a la conclusion de que existe un problema en la figura
juridica del OIDP, y de que las campanas de microfinanciacion no funcionan para estructuras
burocraticas. Se puede plantear esta opcion para proyectos concretos: estudios, publicaciones u
otras iniciativas.
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VII. Grupos de Trabajo

Durante la sesion interna se aprobaron la constitucion de dos nuevos grupos de trabajo que
realizaran su actividad durante el periodo entre las Conferencias de 2014 y 2015.

- Grupo de Trabajo para la elaboracion de un nuevo Reglamento Interno del OIDP
- Grupo de Trabajo para Establecer una Declaracién formal del OIDP sobre los Objetivos del
Milenio (Post2015)

VIII. IX Distincion OIDP

Desde la Secretaria Técnica, se convocara y gestionara la novena edicion de la Distincién Buena
Practica en Participacién Ciudadana con el objetivo de detectar y reconocer experiencias
innovadoras en el campo de la participacion ciudadana. Esta iniciativa tiene que promover el
intercambio de conocimiento y, al mismo tiempo, permitir la captacién de nuevos socios.

IX. 152 Conferencia OIDP

La Secretaria Técnica dara el maximo apoyo, a demanda del Ayuntamiento de Madrid, a la
organizacion de la 152 Conferencia OIDP.

La publicacién de los resultados de la conferencia —en el caso de que se lleve a cabo— no ira a
cargo de la Secretaria Técnica.

X. Otras conferencias

La Secretaria Técnica presentard y representara al OIDP en la Conferencia Internacional de
Presupuestos Participativos de Estados Unidos y Canada, que se celebrara en San Francisco del
24 al 27 de setiembre. En la medida en que sea viable econémicamente, la Secretaria Técnica
también asistird a actividades de otras redes que se consideren de interés prioritario para el
correcto desarrollo de los objetivos del 2014.

XI. Otros Aspectos

El OIDP seguira impulsando la creacién de Observatorios Locales en las ciudades y realizara un
seguimiento de los mismos.
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