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PLAN DE TRABAJO DE LA SECRETARIA TECNICA 2013:

Este Plan de Trabajo de la Secretaria Técnica del OIDP parte de los acuerdos logrados durante la
sesion interna de miembros de la red, celebrada el dia 11 de julio de 2012 en la ciudad de Porto
Alegre. De acuerdo con la propia dindmica de la red se puso en consideracion de los miembros y fue
aprobado durante la Gltima sesién interna (que tuvo lugar en Cascais el dia 2 de julio de 2013).

Siguiendo el mandato de posicionarse como referente mundial en la produccion e intercambio de
conocimiento especializado en el campo de la democracia participativa a nivel local, la Secretaria
Técnica trabajara en cuatro direcciones:

FOMENTAR LA PRODUCCION Y EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO
INCREMENTAR Y DIVERSIFICAR LA COMPOSICION DE MIEMBROS DE LA RED
INCREMENTAR LA VISIBILIDAD DE LA RED

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED

ASENENEN

PRODUCCION E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

= 132 CONFERENCIA DEL OIDP. La Secretaria Técnica dara el maximo apoyo a la solicitud de la
Camara Municipal de Cascais en la organizacién de la 132 Conferencia OIDP, “Ciudadania para la
sostenibilidad”, que se celebrara en la ciudad portuguesa de Cascais del 2 al 5 de julio.

En cuanto a la publicacion de los resultados de la conferencia —en caso de que existan— no ira a
cargo de la Secretaria Técnica.

= DINAMIZACION DE LA WEB PARA PROMOCIONAR EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS. Dado que el OIDP se concibié como una red basada en la produccion de
conocimiento e intercambio, el trasfondo de la nueva web —puesta en marcha en julio de 2012—-
no podia ser ningun otro que la produccién colectiva de conocimiento para lograr la innovacion.
Durante el afio 2013, desde la Secretaria Técnica se movilizard a las ciudades con vistas a
fomentar el intercambio de lo que ellas mismas produzcan a través de la nueva web.

= REDES SOCIALES. La Secretaria Técnica seguira trabajando el posicionamiento del OIDP como
referente en el campo de la democracia participativa dentro de las redes sociales.

= 72 DISTINCION DE BUENAS PRACTICAS EN PARTICIPACION CIUDADANA. Desde la
Secretaria Técnica, se convocara y gestionara la V112 edicién de la Distincién de Buenas Practicas
en Participacion Ciudadana con el objetivo de detectar y reconocer experiencias innovadoras en
el campo de la participacidon ciudadana. Esta iniciativa tiene que promover el intercambio de
conocimiento y a la vez permitir la captacion de nuevos socios.

= IMPULSO DE NUEVOS MECANISMOS DE PRODUCCION E INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTO. GRUPOS DE TRABAJO. Partiendo de la idea de que la
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reflexion y la produccién de conocimiento contribuyen a calificar la democracia participativa, en el
marco de la dltima sesién interna de miembros (celebrada en Porto Alegre el dia 11 de Junio de
2012) los miembros del OIDP acordaron poner en marcha un grupo de trabajo para reflexionar
acerca del proyecto de los Observatorios Locales de Democracia Participativa (implementado del
2004 al 2007). También se acordd que se recuperaria un espacio para los observatorios locales
en todas las conferencias del OIDP.

Asumida esta linea de trabajo como politica prioritaria de la red, la Secretaria Técnica, entonces,
durante el afo 2013, liderara el grupo de trabajo para reflexionar sobre la redefinicion del
proyecto de OLDP. También tendra el mandato de organizar una sesidn sobre esta tematica
durante la 132 Conferencia.

Ademas, la Secretaria Técnica promovera la reflexion colectiva fomentando la creaciéon de grupos
de trabajo de interés para los miembros de la red y, de esta forma, permitir a los gobiernos
locales fortalecer la democracia e impulsar el ejercicio de la ciudadania protagonista en el debate,
disefio, decision e implementacién de las politicas publicas.

COLABORACION CON CGLU Y EL CES PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO POR
ENCARGO DE LA GIZ SOBRE ESTRUCTURAS COMUNITARIAS/PARTICIPATIVAS DE
MONITORIZACION.

AUMENTAR Y DIVERSIFICAR LA COMPOSICION DE
MIEMBROS DE LA RED

DESCENTRALIZACION DE LA ESTRUCTURA. ANTENAS REGIONALES. En la reunion
extraordinaria de miembros celebrada en noviembre de 2011 también en Porto Alegre, se decidié
que, para que el OIDP pasase a ser un centro innovador en la produccion de conocimiento, era
necesario trabajar de manera colaborativa a partir de una estructura descentralizada. Se acord6
también que esta estructura descentralizada debia materializarse en la creacion de oficinas o
antenas regionales que, a su vez, debian convertirse en “expertas” dentro de su propio territorio
y ofrecer a los miembros de la red el maximo y mejor conocimiento producido en cada una de las
regiones del mundo.

En junio de 2012, se cred la oficina regional para América Latina en Porto Alegre y en diciembre
del mismo afio se constituy6 la plataforma africana del OIDP con base en Dakar. De acuerdo con
esta linea de trabajo, en 2013 la Secretaria Técnica trabajard para consolidar estas dos oficinas y
también caminar hacia la abertura de una oficina regional en el Norte de Europa y una en
América del Norte.

DIVERSIFICAR LA COMPOSICION DEL LOS MIEMBROS DE LA RED. En 2011, se detectd
la concentracion de los miembros de la red en determinados territorios como una carencia. Para
paliar esta situacion, la Secretaria Técnica trabajo durante el afio 2012 para ampliar y consolidar
los contactos con Africa. Logrado este objetivo —y con vistas a dar continuidad al proceso de
descentralizacion de la estructura de la red—, este afio la Secretaria Técnica trabajara, de manera
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especial pero no exclusiva, para abrir y potenciar los contactos en la Europa no Mediterranea y
América del Norte.

INCREMENTAR LA VISIBILIDAD DE LA RED

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTERNAS. La Secretaria Técnica presentard y
representara al OIDP en la Segunda Conferencia sobre Presupuesto Participativo en E.E.U.U. y
Canada, que tendra lugar en Chicago del 3 al 5 de mayo. En el mes de junio, la Secretaria
Técnica participard en el Foro Ciudades Informadas 2013 y en la Conferencia InContext, que
tendréa lugar en Berlin el 6 y 7 de junio. También estara presente en el 4° Congreso de CGLU —
Cumbre de lideres locales y regionales, que tendra lugar en Rabat del 1 al 4 de Octubre. En este
marco, esta previsto que el OIDP organice un taller sobre “La participacion como nueva forma de
gobernanza en el acceso a los servicios basicos”. En la medida de lo que sea viable
econdmicamente, la Secretaria Técnica también asistira en otras actividades de otras redes que
sean consideradas de interés prioritario para el correcto desarrollo de los objetivos de 2013.

COLABORACION CON OTRAS REDES. En la medida en que la colaboracién con otras redes
que trabajen tematicas afines es esencial para lograr los objetivos de la propia red, durante el
2013, el OIDP colaborara en la organizacién y la asistencia en actividades promovidas por la
CGLU, apoyara la difusion del 111 Foro de Autoridades Locales de la Periferia, colaborard en la
organizacion del segundo festival de cine Democracine y con la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica de Brasil en la promocion de intercambio de conocimiento innovador.
La Secretaria Técnica también colaborard con otras redes o proyectos que puedan ser
considerados de interés.

PRESENCIA EN WEBS EXTERNAS. En la sesion interna de Porto Alegre, se puso sobre la
mesa la posibilidad de corresponder al hecho de que los miembros de la red no paguen cuotas
desde la filiacion; es decir, colocando el logo del OIDP en cada una de las webs de las
instituciones y organizaciones que forman la red para contribuir a su promocion. La Secretaria
Técnica trabajard en 2013 en esta direccion. También trabajara para mejorar su visibilidad a
partir de la presencia en las webs de CGLU y GOLD Il (Observatorio Global de la Democracia
Local de CGLU) y la nueva web del Gobierno Abierto del Ayuntamiento de Barcelona.

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED
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RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION CON CIUDADES Y GOBIERNOS
LOCALES UNIDOS (CGLU) PARA LA ACOGIDA DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA
OIDP.

DESCENTRALIZACION DEL MODELO DE FINANCIACION. CROWDFUNDING. Una vez
mas en el marco de la sesién interna de miembros celebrada en Porto Alegre el 11 de junio de
2012, se propuso que, dado que la red es una red de intercambio, colaboracién, compromiso,
etc., podia tener sentido (y mas dado el momento que estamos viviendo) implementar un
sistema de crowfunding o microfinanciacion para descentralizar también —aparte de la
estructura— el modelo de financiacion de la red. La Secretaria Técnica trabajara en 2013 para
lograr el objetivo de poner en marcha un nuevo modelo de financiacién.

LANZAMIENTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA SEDE DE LA
PRESIDENCIA DE LA RED PARA EL ANO 2014.

NEWSLETTER. Con el objetivo de mejorar la comunicacién con los miembros de la red y
ofrecerles la informacién mas actualizada en todo momento, la Secretaria Técnica potenciara este
canal gracias a las nuevas posibilidades que ofrece la nueva web.

CONVENIOS DE PRACTICAS CON UNIVERSIDADES. Con la voluntad de proporcionar a los
miembros de la OIDP un conocimiento de calidad, el Ayuntamiento de Barcelona firmara
acuerdos con diferentes instituciones universitarias.

ORGANIZACION DE UNA REUNION PLENARIA DE MIEMBROS O SESION INTERNA DE
MIEMBROS PARA VALIDAR EL PLAN DE TRABAJO Y HACER BALANCE DEL MANDATO
ANUAL. La reunion tendra lugar en Cascais, en el marco de la 132 Conferencia, el dia 2 de julio
de 2013 de 16h00 a 20h00.



