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Plano de trabalho da Secretaria Técnica 2014-2015

O plano de trabalho deve orientar a acao da Secretaria Técnica do OIDP. Este documento baseia-
se na analise do relatdrio de 2013-2014 As dez prioridades sao:

1. Expansao e diversificagao dos membros
II. Antenas Regionais

III. Estimular site

IV. Melhorar a comunicacao

V. Estimular o uso de redes sociais

VI. Financiamento da Rede

VII. Grupos de trabalho

VIIL. IX OIDP Distingao Melhores Préticas
IX. 15 @ Conferéncia do OIDP

X. Outras conferéncias

1. Expansao e diversificacdo dos membros

Em 2011 detetou-se a concentracdo dos membros da rede em determinados territorios como
uma caréncia. Para paliar esta situacdo, a Secretaria Técnica trabalhou durante 2012 para
ampliar e consolidar os contatos com a Africa. Alcangado este objetivo —e com vistas a dar
continuidade ao processo de descentralizacdao da estrutura da rede—, este ano a Secretaria
Técnica trabalhara, de maneira especial mas nao exclusiva, para abrir e potencializar os contatos
na Europa nao mediterranea e na América do Norte.

II. Antenas Regionais

Na reunido extraordinaria de membros realizada em novembro de 2011, também em Porto
Alegre, decidiu-se que, a fim de que o OIDP se convertesse num centro inovador na produgdo de
conhecimento, era necessario trabalhar de maneira colaborativa a partir de uma estrutura
descentralizada. Acordou-se também que esta estrutura descentralizada tinha de se materializar
na criagdo de escritérios ou antenas regionais que, por sua vez, deviam converter-se em
"especialistas" dentro do seu proprio territorio e oferecer aos membros da rede o maximo e
melhor conhecimento produzido em cada uma das regides do mundo.
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Em junho de 2012 criou-se o escritdrio regional para a América Latina em Porto Alegre, e em
dezembro do mesmo ano constituiu-se a plataforma africana do OIDP, com base em Dakar. De
acordo com esta linha de trabalho, em 2014 a Secretaria Técnica trabalhara para consolidar estes
dois escritorios e para caminhar rumo a abertura de um escritério regional no norte da Europa e
outro na América do Norte.

III. Estimular site

Dado que o OIDP foi concebido como uma rede baseada na producao de conhecimento e no seu
intercdmbio, o pano de fundo do novo website —inaugurado em julho de 2012— n3do podia ser
outro: a producao coletiva de conhecimento para alcancar a inovagdo. Durante 2014, a Secretaria
Técnica mobilizara as cidades com vistas a fomentar o intercdmbio do que elas mesmas
produzam mediante a web. A Secretaria Técnica também elaborara e compartilhara fichas
participativas e outros documentos de interesse.

IV. Melhorar a comunicagao

Com o objetivo de melhorar a comunicacdo com os membros da rede e lhes oferecer a
informagdao mais atualizada em todo momento, a Secretaria Técnica potencializard o newsletter
gragas as possibilidades que a nova web oferece.

V. Estimular o uso de redes sociais

A Secretaria Técnica continuara a trabalhar o posicionamento do OIDP como referéncia no campo
da democracia participativa dentro das redes sociais.

VI. Financiamento da Rede

A Secretaria Técnica reuniu-se com empresas do setor do crowdfunding para avaliar esta opgdo
de financiamento. Chegou-se a conclusdo de que existe um problema na figura juridica do OIDP,
e de que as campanhas de microfinanciamento nao funcionam para estruturas burocraticas. Pode
propor-se esta opcao para projetos concretos: por exemplo, para financiar a dotacdo da Distingdo
OIDP (traducbes de documentos, prémios, deslocamento de representantes da cidade
vencedora), algum projeto de investigacao, publicagdes ou outras iniciativas.

VII. Grupos de trabalho

Durante a sessao nacional a criacdo de dois novos grupos de trabalho para realizar a sua
actividade ao longo do periodo entre 2014 e 2015 conferéncias foram aprovados.

- Grupo de Trabalho para a elaboracao de um novo Regimento Interno do OIDP
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- Trabalhar para estabelecer uma Declaracao formal de OIDP sobre os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (Post2015)

VIII. IX OIDP Distincdao Melhores Praticas

A Secretaria Técnica convocara e gerira a nona edigdo da Distingdo Boa Pratica em Participagao
Cidada, com o objetivo de detetar e reconhecer experiéncias inovadoras no campo da
participacao cidada. Esta iniciativa tem de promover o intercambio de conhecimento e, a0 mesmo
tempo, permitir a captagdo de novos sdcios.

IX. 15 @ Conferéncia do OIDP

A Secretaria Técnica dard o maximo apoio, a pedido da Prefeitura de Madrid, a organizacdo da
15.2 Conferéncia OIDP.

A publicacdo dos resultados da conferéncia —caso se leve cabo— ndo serd por conta da
Secretaria Técnica.

X. Outras conferéncias

A Secretaria Técnica apresentara e representara o OIDP na Conferéncia Internacional de
Orcamentos Participativos dos Estados Unidos e Canada, que se realizard em San Francisco, dos
dias 24 a 27 de setembro. Na medida em que seja economicamente viavel, a Secretaria Técnica
também assistira a atividades de outras redes que se considerem de interesse prioritario para o
correto desenvolvimento dos objetivos de 2014.

Este plano de trabalho da Secretaria Técnica do OIDP parte dos acordos alcancados durante a
sessao interna de membros da rede realizada no dia 2 de julho de 2013, na cidade de Cascais.
De acordo com a mesma dinamica da rede, serd posto a consideracdo dos membros para que o
validem durante a proxima sessao interna (que tera lugar em Canoas, no dia 3 de junho de
2014).

Seguindo o mandato de se posicionar como uma referéncia mundial na produgdo e no
intercdmbio de conhecimento especializado no campo da democracia participativa no ambito
local, a Secretaria Técnica trabalhara em quatro direcoes:

v Fomentar a producdo e o intercambio de conhecimento
¥ Incrementar e diversificar a composi¢dao de membros da rede
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v Incrementar a visibilidade da rede
v Melhorar o funcionamento da rede

Producao e intercambio de conhecimento

= 14,7 Conferencia OIDP. A Secretaria Tecnica dara 0 maximo apoio, a pedido da Prefeitura
de Canoas, a organizacdo da 14.2 Conferéncia OIDP, "A radicalizagdo da democracia e da
participacdo cidada", que se realizara na cidade brasileira de Canoas, de 3 a 5 de junho.

A publicacdo dos resultados da conferéncia —caso se leve cabo— ndo sera por conta da

Secretaria Técnica.

= Dinamizagdo da web para promover o intercambio de experiéncias. Dado que o
OIDP foi concebido como uma rede baseada na producdao de conhecimento e no seu
intercambio, o pano de fundo do novo website —inaugurado em julho de 2012— ndo podia
ser outro: a producdo coletiva de conhecimento para alcancar a inovacdao. Durante 2014, a
Secretaria Técnica mobilizara as cidades com vistas a fomentar o intercdmbio do que elas
mesmas produzam mediante a web. A Secretaria Técnica também elaborard e compartilhara
fichas participativas e outros documentos de interesse.

= Redes sociais. A Secretaria Técnica continuara a trabalhar o posicionamento do OIDP como
referéncia no campo da democracia participativa dentro das redes sociais.

= 9,2 Distingdo Boa Pratica em Participacdo Cidada. A Secretaria Técnica convocara e
gerird a nona edicdo da Distingdo Boa Pratica em Participagdo Cidadad, com o objetivo de
detetar e reconhecer experiéncias inovadoras no campo da participacdo cidada. Esta
iniciativa tem de promover o intercambio de conhecimento e, ao mesmo tempo, permitir a
captacdo de novos sdcios.

» Impulso de novos mecanismos de producdo e intercimbio de experiéncias e
conhecimento. Grupos de trabalho. Durante a sessdao interna discutir-se-a a
continuidade dos grupos de trabalho em andamento: debater-se-a sobre o papel das
associacdes na participacao cidadd e sobre os observatérios locais de democracia
participativa.

No entanto, os membros poderdao propor novos grupos de trabalho, que receberao o apoio da
Secretaria Técnica.
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= Colaboracdao com CGLU e CES para a continuacao do seguimento do estudo por
encomenda da GIZ sobre estruturas comunitarias e participativas de
monitoramento.

Aumentar

= Descentralizacdao da estrutura. Antenas regionais. Na reunido extraordinaria de
membros realizada em novembro de 2011, também em Porto Alegre, decidiu-se que, a fim
de que o OIDP se convertesse num centro inovador na producdo de conhecimento, era
necessario trabalhar de maneira colaborativa a partir de uma estrutura descentralizada.
Acordou-se também que esta estrutura descentralizada tinha de se materializar na criagdo de
escritorios ou antenas regionais que, por sua vez, deviam converter-se em "especialistas"
dentro do seu proprio territério e oferecer aos membros da rede o maximo e melhor
conhecimento produzido em cada uma das regides do mundo.

Em junho de 2012 criou-se o escritdrio regional para a América Latina em Porto Alegre, e em
dezembro do mesmo ano constituiu-se a plataforma africana do OIDP, com base em Dakar. De
acordo com esta linha de trabalho, em 2014 a Secretaria Técnica trabalhara para consolidar estes
dois escritorios e para caminhar rumo a abertura de um escritério regional no norte da Europa e
outro na América do Norte.

= Diversificar a composicao dos membros da rede. Em 2011 detetou-se a concentracao
dos membros da rede em determinados territdrios como uma caréncia. Para paliar esta
situacdo, a Secretaria Técnica trabalhou durante 2012 para ampliar e consolidar os contatos
com a Africa. Alcancado este objetivo —e com vistas a dar continuidade ao processo de
descentralizacdo da estrutura da rede—, este ano a Secretaria Técnica trabalhara, de
maneira especial mas ndo exclusiva, para abrir e potencializar os contatos na Europa nao
mediterranea e na América do Norte.

Participacdo em atividades externas. A Secretaria Técnica apresentara e representara o
OIDP na Conferéncia Internacional de Orcamentos Participativos dos Estados Unidos e Canada,
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que se realizara em San Francisco, dos dias 24 a 27 de setembro. Na medida em que seja
economicamente viavel, a Secretaria Técnica também assistira a atividades de outras redes que
se considerem de interesse prioritario para o correto desenvolvimento dos objetivos de 2014.

= Colaboracao com outras redes. A renovacdo do convénio com CGLU permitira continuar
a desfrutar de uma relagao privilegiada com esta organizacao internacional de cidades do
mundo. Da mesma maneira, trabalhar-se-a para colaborar com outras redes internacionais
ou regionais na organizacao de acontecimentos e outros trabalhos.

= Renovagdo do convénio de colaboracdao com Cidades e Governos Locais Unidos
(CGLU) para o funcionamento da Secretaria Técnica do OIDP.

= Descentralizagdo do modelo de financiamento. Crowdfunding. A Secretaria Técnica
reuniu-se com empresas do setor do crowdfunding para avaliar esta opcdo de
financiamento. Chegou-se a conclusao de que existe um problema na figura juridica do
OIDP, e de que as campanhas de microfinanciamento nao funcionam para estruturas
burocraticas. Pode propor-se esta opgdo para projetos concretos: por exemplo, para
financiar a dotacdo da Distincdo OIDP (tradugGes de documentos, prémios, deslocamento de
representantes da cidade vencedora), algum projeto de investigacdo, publicacdes ou outras
iniciativas.

= Lancamento da convocatoria para a eleicdo da sede da presidéncia da rede para o
ano 2015.

= Newsletter. Com o objetivo de melhorar a comunicacao com os membros da rede e lhes
oferecer a informacao mais atualizada em todo momento, a Secretaria Técnica potencializara
este canal gragas as possibilidades que a nova web oferece.

= Convénios de estagios com universidades. Com a vontade de proporcionar aos
membros do OIDP um conhecimento de qualidade, a Camara Municipal de Barcelona
assinara acordos com diferentes instituigdes universitarias.
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= Organizagdo de uma reunido plenaria de membros ou sessao interna de membros
para validar o plano de trabalho e fazer balanco do mandato anual. A reunido
realizar-se-4 em Canoas, no ambito da 14.2 Conferéncia, no dia 3 de julho de 2013, das
14.00 as 17.00 horas.



