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Transition écologique

Economie

Creéer des richesses et

équitable | améliorer les conditions
de vie matérielles

e viable

Environnement

Préserver la diversite des
espéeces et les ressources
naturelles et énergétiques

Société
Satisfaire les besoins en
santé, éducation, habitat,
emploi, prévention
de I'exclusion, équité,
intergénérationelle

vivabl

Innovations
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Vision verticale RISQUES

Représentativité des parties
prenantes

Experts coeur

Vision limité a 'expertise

de métier metier

Incompréhension

Contestations

Non application

Mauvais usage, dégradation




Autres M Impliquer une large partie de la population
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pour un diagnostic contextualisé et partagé

Information de
la population

Information de
la populati

Décideurs

Consultations

+ 1% définition du probléme

* Cadrage du territoire

* Cartographie des parties prenantes

* Prise en compte des usages

 Stratégies de communication adaptées aux
différentes parties prenantes

* Reconnaissance du savoir d’expérience

* Valorisation

‘ e Reconnaissance et Valorisation

Richesse et représentativité des informations




Q%Eg%isblg L'intelligence collective et la mise en réseau horizontale
Laforcedul+1=3

Apprendre pour agir Concevoir des produits et services
Agir pour apprendre, comprendre et innover incluants et durables

Faciliter et fluidifier les collaborations

Méthode collaborative, itérative, centrée
sur I’humain et qui prend en compte les contraintes
sociales, environnementales et économiques

Comprendre les roles que chacun peut jouer
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Qui nous appartient
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— | Qu’on a envie de protéger
Team check in ’ . ’ e
Cartographie | Carte des découvertes 6 facons d’aider d I
des parties Carte d’empathie Le concept Lean canvas Qu O n a e nVI e a m e I O re r
prenantes Persona Carte de sélection Scénario d’usage Carte de Business model
Charrette Parcours utilisateur Point de vue des idées Value proposition feedback canvas
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