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Féminisme municipal : Vers la participation politique des femmes dans
toute leur diversité

31 mars 2023, 14:00 - 16:00 h CET. Réunion virtuelle
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZYvdugrgD8tHdPEr4W1cCCHWRs6 PWxYZIk

Interprétation : anglais, frangais, espagnol et portugais

Questions guides pour la session

e Quels sont les facteurs qui influencent et permettent la participation des femmes et
des personnes issues de la diversité de genre dans les processus de gouvernement
local, dans votre ville ou territoire ?

e Quels sont les obstacles, dans votre ville ou territoire, a I'entrée des femmes dans la
politique locale ?

e Quelle est la relation entre le mouvement féministe et la participation publique ?
Comment les gouvernements locaux travaillent-ils avec les communautés, les
activistes féministes et les organisations de base pour s'assurer que toutes les voix
peuvent étre prises en compte ?

e Comment les politiques et les processus de participation et de co-création sont-ils
congus dans une perspective de genre inclusive et intersectionnelle ?

e Pourquoi l'intégration de la dimension de genre est-elle importante et comment la
mettre en ceuvre de maniére participative et équitable ?

e Pouvez-vous partager des exemples ou des bonnes pratiques de votre ville ou
territoire sur la maniére d'encourager ou d'impliquer plus de femmes dans les
processus démocratiques locaux de prise de décision ? / Pouvez-vous indiquer quels
sont les mécanismes disponibles sur votre territoire pour mieux représenter les
demandes des résidents, en tenant compte de I'équité entre les hommes et les
femmes ?

Contexte

La démocratie participative est la pratique politique dans laquelle les citoyen.nes sont
directement impliqués dans les processus de prise de décision qui affectent leur vie. Le droit
a la participation politique est fondamental pour parvenir a une égalité effective entre tous
les genres, comme le prévoit I'ODD 5, et I'élaboration de politiques publiques basées sur
des processus d'intelligence collective, de co-création et de délibération avec une diversité
de personnes, y compris les communautés les plus marginalisées, est au cceur du travail de
la gouvernance locale féministe.

Cette session explorera la notion de démocratie participative féministe, telle que la
garantie de I'équité entre les genres dans les politiques publiques locales et le
leadership, ainsi que des consultations significatives avec une variété de groupes, y
compris les femmes, les personnes agées et les personnes handicapées.
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Les mécanismes classiques de démocratie participative par le biais d'assemblées, de
débats publics et d'autres formes d'expression publique peuvent reproduire les inégalités
structurelles existantes dans la société. Il est donc essentiel d'intégrer une perspective de
genre dans la conception et la mise en ceuvre des pratiques de démocratie participative. Au
cours de la derniére décennie, les gouvernements locaux ont mené une vague de
transformation grace a leur interaction avec les mouvements sociaux liés a l'interaction avec
les mouvements sociaux liés au féminisme et a la lutte pour I'égalité des droits. Cela a
permis d'établir de nouveaux mécanismes pour mieux représenter les demandes des
résidents et d'élargir les horizons de la démocratie locale vers la co-création réelle des villes.
Nombre de ces innovations ont été impulsées par le mouvement féministe, qui a proposé de
nouvelles approches en matiére de soins, de droits de 'homme, de justice et d'organisation
sociale.

Les politiques de démocratie participative ont joué un réle clé dans le renforcement de ce
dialogue et dans I'avancement de la co-création des villes en tant que biens communs. Par
conséquent, cette rencontre sera une bonne occasion de partager les mécanismes
concrets développés pour renforcer le dialogue entre les gouvernements locaux et la
société civile, ainsi que les politiques d"ouverture" ou de gouvernment ouvert des
institutions a la participation directe, en établissant de nouvelles politiques de
démocratie participative.

La session comprendra deux panels : d'une part, I'approche féministe dans les politiques
publiques sera abordée de maniére générale, en mettant I'accent sur le gouvernement local
et le leadership local ; d'autre part, des cas concrets et des bonnes pratiques d'intégration
des perspectives de genre dans les processus de démocratie participative locale seront
présentés dans un second panel.

Cet espace de débat, de solidarité et de partage des connaissances permettra la
convergence des stratégies pour le déploiement de politiques et de pratiques
féministes locales et de la démocratie participative au niveau local.
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Agenda

Réflexions d'ouverture
e Joyce Trindade, secrétaire a la promotion de la femme, mairie de Rio de Janeiro.
e Cida Goncgalves, ministre des femmes, gouvernement fédéral brésilien.

Premier panel : L'équité entre les genres dans les politiques publiques et le
leadership

1. Diana Marcela Ortiz, responsable des femmes et du genre, Institut pour la participation
et I'action communautaires (IDPAC) de Bogota.

2. Anthony Berthelot, conseiller de Nantes Métropole, chargé de la coopération
internationale, maire d'Indre-et-Loire.

3. Maria Helena Jose Carreia Langa, maire de Mandlakazi, Mozambique et vice-présidente
du REFELA Afrique du Sud.

4. Iryna Yarmolenko, conseillere du maire d'Irpin, Premier ministre de I'IRS, conseillére
municipale de Bucha

5. Noraini Roslan, présidente du conseil municipal de Klang

6. Laura Pfister, Assistante déléguée a I'égalité des droits et a la lutte contre les
discriminations, Grenoble

Deuxieme panel : Meilleures pratiques en matiére de démocratie participative
féministe locale

1. Heloisa Gomes Aquino, Coordination des politiques en faveur des femmes, Ville de Sao
Paulo et Luan Santos Araujo, coordination du gouvernement ouvert, ville de

Sao Paulo

2. Gladys Otae Addo Osei, Assemblée municipale d'Adentan, Présidente du Ghana
Caucus des femmes du Ghana (REFELA)

3. Louise Jean-Albert, Institut pour le dialogue et la participation citoyenne (ICPC)
4. Zenaida Perez Gutierrez, Assemblée politique nationale des femmes indigénes
(ANPMI)

5. Anders Nordh, Conseiller principal, Division des finances et de la gouvernance,
Association suédoise des autorités locales et des régions (SALAR)

6. Yande Kalengo, directeur du transfert de pouvoir, Restless Development

Discussion ouverte



