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PARTE 1: DATOS BASICOS
Datos de la experiencia

(completar la informacion a continuacién de forma clara y concisa)

Titulo de la experiencia: Antioquia LAB (Laboratorio juvenil).

Nombre de la ciudad o regién: Antioquia

Habitantes de la ciudad o territorio: 6.887.306 habitantes

Pais: Colombia

Institucién candidata: Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

de la Gobernacion de Antioquia.

Pagina web de la experiencia o de la institucion: www.antioquia.gov.co

Perfiles en redes sociales de la experiencia o de la institucion:

Instagram @antioquia.lab

https://www.instagram.com/antioquia.lab/

Instagram @participaant
https://www.instagram.com/participaant/?hl=es

Fecha de inicio de la experiencia: 2020

Fecha de finalizacidon de la experiencia: (si no ha finalizado, indique “en vigor”): En vigor

Presupuesto de la experiencia: indique el presupuesto de la experiencia o los recursos
movilizados para su desarrollo e implementacion

Afio 2020: $60.000.000 / Afio 2021: $ 250.000.000 / Afio 2022: $ 356.000.000

Tipo de | Experiencia nueva X
candidatura Marca

con una X en la||nnovacion sobre una  experiencia

existente

https://www.oidp.net/es/ award@oidp.net



https://www.instagram.com/antioquia.lab/
https://www.instagram.com/participaant/?hl=es
https://www.oidp.net/es/
mailto:award@oidp.net

‘ 16° DISTINCION

BUENA PRACTICA
EN PARTICIPACION
CIUDADANA

Ficha de candidatura

O'bP

columna de la | Continuidad de una experiencia
derecha

Tipo de | Presupuesto participativo
experiencia Marca

con una X en la

Planificacion participativa
columna de Ia P P

derecha (se puede .
elegir més de una Consejo permanente

opcioén)

Espacio/taller de diagndstico, monitoreo, X
etc.
Audiencia publico/Foro X
Consulta/referéndum
Asambleas / Jurados ciudadanos / X
Espacios de deliberacion

X
Otros (indicar cuales): Encuentros
juveniles subregionales con acciones de
voluntariado.
Conseguir niveles de igualdad mas X
grandes a la hora de participar
Incorporar la diversidad como criterio de X
inclusién
El fortalecimiento comunitario X
El fortalecimiento de la ciudadania no X
organizada

Objetivo de la , . .

Ampliar los derechos de la ciudadania X

experiencia ) S, o,
relacionados con la participacién politica
Marca con una X en

la columna de la
derecha (se puede
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elegir mas de una

Conectar diferentes herramientas de

opcioén) participacion dentro de un “ecosistema” X
de democracia participativa.
Mejorar la calidad de las decisiones
publicas a través de mecanismos de
democracia participativa
Mejorar la eficacia y la eficiencia de los
mecanismos de democracia participativa
Mejorar la evaluacion y el seguimiento de
los mecanismos de democracia
participativa
Mejorar alguna politica publica a través X
de la participacion activa de la ciudadania
Ambito territorial Conjunto del | Local
Marca con una X en territorio )
la columna de la Regional X
derecha (se puede
elegir mas de una | Distrito X
opcién)
Barrio
Gobernanza X
Educacion

Transporte / Movilidad

Gestion urbana

Ambito tematico

Salud

Marca con una X en
la columna de la

Seguridad

derecha (se puede

Medio ambiente / Cambio Climatico y/o
agricultura urbana
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elegir mas de una
opcioén)

Nue\{os. . movimientos  sociales y X
asociacionismo

Cultura X
Vivienda

Creacion de trabajo

Descentralizacion X
Desarrollo local X
Formacién/capacitacion X
Economia y/o finanzas

Normativas legales

Inclusion social X

Todos

Otros (Escribe el tema)

Participacion juvenil,
voluntariado juvenil,
Noviolencia, formacion en
liderazgo juvenil

ODS 1 - Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todas partes

Objetivos de
Desarrollo

Sostenibles (ODS)
asociados a la

ODS 2 - Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria, mejorar la nutricién
y promover la agricultura sostenible

practica

Marca con una X en
la columna de la
derecha (se puede

ODS 3 - Empoderar a las personas para
que lleven vidas saludables y promuevan
el bienestar en todas las edades
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elegir mas de una | ODS 4 - Garantizar el acceso a una
opcioén) educacion de calidad para todos en
condiciones equitativas 'y promover
oportunidades de aprendizaje a lo largo
También pueden | de toda la vida

anadir la  meta

concreta ODS 5 - Lograr la igualdad de género y

empoderar a todas las mujeres y nifias

ODS 6 - Garantizar el acceso al agua y al
saneamiento para todos y asegurar la
gestion sostenible de los recursos
hidricos

ODS 7 - Garantizar el acceso de todos a
servicios energéticos fiables, sostenibles
y modernos a un coste asequible

ODS 8 - Promover el crecimiento
econdmico sostenido, compartido y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos

ODS 9 - Construir infraestructura
resiliente, promover la industrializacion
sostenible que beneficie a todos vy
fomentar la innovacion

ODS 10 - Reducir las desigualdades
entre y dentro de los paises

ODS 11 - Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

ODS 12 - Establecer patrones de
consumo y produccion sostenibles

ODS 13 - Tomar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
impactos
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ODS 14 - Conservar y utilizar de forma
sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo
sostenible

ODS 15 - Preservar y restaurar los
ecosistemas terrestres

ODS 16 - Promocion de sociedades

pacificas e inclusivas para el desarrollo X
sostenible
ODS 17 - Alianzas para lograr los X
objetivos

PARTE 2: DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Rellenar los siguientes campos de forma clara y concisa. Podéis anadir enlaces si lo
considerais oportuno.

Contexto

En un maximo de 300 palabras presenta el contexto cultural, geografico, histérico, institucional
y socioeconomico de la ciudad, territorio en el que tiene lugar la experiencia.

El Departamento de Antioquia esta ubicado al noroccidente colombiano, en las regiones Andina
y Caribe, limitando al norte con el mar Caribe (océano Atlantico), Cérdoba y Bolivar, al este con
Santander y Boyaca, al sur con Caldas y Risaralda, y al oeste con Chocé.

Con 6.887.306 habitantes en 2022, es el departamento mas poblado, con mayor asentamiento
humano en el area del Valle de Aburra y sus regiones aledafas, es decir, el area que rodea a la
ciudad de Medellin segunda ciudad mas poblada del pais; con 63 600 km?, lo que corresponde
al 5,44% del territorio nacional continental, sexto mas extenso, es uno de los treinta y dos
departamentos que forman la Republica de Colombia Antioquia.

Esta cruzado por las cordilleras Central y Occidental y su relieve es uno de los mas escarpados
del mundo, buena parte del territorio antioqueno son llanuras que se extienden al occidente,
norte y oriente. Los unicos limites montafiosos de Antioquia son aquellos del sur, con los
departamentos de Caldas, Risaralda y Chocé, y un tramo de Bolivar, al nororiente

Administrativamente, Antioquia cuenta con una Asamblea departamental (corporacién de
eleccidén popular, elegidos cada cuatro anos en calidad de servidores publicos), conjuntamente
con el gobernador (elegido por eleccion popular para un periodo de cuatro afios) rigen los
destinos del departamento de Antioquia.

https://www.oidp.net/es/ award@oidp.net
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El territorio de Antioquia esta dividido politicamente en 9 subregiones, Bajo Cauca, Magdalena
Medio, Nordeste, Norte, Occidente, Oriente, Suroeste, Uraba y Valle de Aburra que fueron
creadas para facilitar la administracion del departamento, las cuales agrupan sus
125 municipios. Su economia genera el 13.9 % del PIB colombiano, ubicandose en segundo
lugar tras Bogota.

Precedentes

Explicar los precedentes y origenes de la experiencia: si es la innovacion de una experiencia
existente cuales son sus origenes, si es una experiencia nueva cuales son los antecedentes en
participacion en su ciudad/municipio/region. También puede sefialar si se han inspirado en
experiencias de otras ciudades/paises. (En un maximo de 300 palabras)

En el marco de lo promulgado por la Ley 1757 de 2015 sobre el fomento de la participacion
ciudadana de individuos, colectivos y organizaciones sociales, la Gobernacién de Antioquia esta
en el proceso de formulaciéon de la Politica Publica de Participacion Ciudadana de Antioquia, la
cual pretende, a su vez, la creacién del Laboratorio Juvenil desde el Programa 6: Cultura del
Buen Relacionamiento como Accion Colectiva.

Esta pretension se inscribe en la apuesta del actual Plan departamental de desarrollo, Unidos
por la vida, 2020-2023 que propone en su Linea 5. Nuestra Gobernanza, el programa Cultura
del Buen Relacionamiento como Accién Colectiva, mediante el cual se espera “Promover la
cultura del buen relacionamiento como accion colectiva, mediante la formulacion e
implementacion de acciones pedagobgicas que reconozcan el importante papel de Ila
participacion juvenil en la consolidacion de una nueva cultura ciudadana en Antioquia’
(Gobernacion de Antioquia, 2020, p. 479).

Dentro de este programa, se tienen contemplado la materializacion de procesos culturales,
pedagdgicos y de voluntariado desde acciones y espacios con la poblacién joven y mujeres del
Departamento como embajadores de una sociedad noviolenta, que, a partir de la ideacion,
cocreacion y voluntariado, suefien y desarrollen en Antioquia un laboratorio con practicas
sociales e innovadoras que den cuenta de un modo de relacionamiento positivo. (Gobernacién
de Antioquia, 2020).

Asimismo, la pedagogia de la noviolencia sera uno de los nodos que dara forma a la nueva
cultura del buen relacionamiento. Es de anotar, que la noviolencia no es una mirada pacifica y
estatica de lo que acontece alrededor, por el contrario, representa la movilizaciéon de la
ciudadania en la construccién de escenarios de paz, justicia y convivencia. La mirada que
otorga la noviolencia, es la de la paz que se crea desde las pequefias acciones cotidianas de
relacionamiento con el otro y con el entorno.

Objetivos de la experiencia
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Cual es el objetivo enumerado en la Parte 1 que creas que es el mas importante, y sefiala
otros objetivos destacados de la experiencia (En un maximo de 100 palabras)

El fortalecimiento comunitario

e Movilizar una nueva cultura del relacionamiento con el otro, a partir de acciones y
espacios con la poblacion joven y mujeres del departamento como embajadores
de una sociedad noviolenta, que, a partir de la ideacién, co-creacion y
voluntariado, suefien y desarrollen en Antioquia un laboratorio con practicas
sociales e innovadoras que den cuenta de un modo de relacionamiento positivo.

e Potenciar el trabajo articulado entre la administracién municipal y departamental,
los jévenes y demas actores territoriales.

e Impulsar conjuntamente a acciones pedagdgicas y colectivas, para que UNIDOS,
logremos que los y las jévenes se apropien de sus entornos, lo gestionen y
transformen segun sus necesidades y talentos.

e Posibilitar espacios de intercambio y reconocimiento entre los y las jovenes de la
subregiodn para articular suefnos, proyectos y transformaciones en los territorios,
mediante una participacion activa.

Metodologia

Describe la metodologia de la experiencia: fases del proceso, canales de participacion
(En un maximo de 300 palabras)

Antioquia LAB -Laboratorio Juvenil- es el proyecto central del programa Cultura del Buen
Relacionamiento como Accion Colectiva, y busca abrir espacios alternativos de encuentro
para conversar, idear y co-crear acciones colectivas en pro de territorios para la vida;
partiendo de escuchar las voces de sus protagonistas para trazar UNIDOS rutas de
accion hacia la vivencia de la cultura del buen relacionamiento.

En el afo 2022, Antioquia LAB lo estamos viviendo en cada subregién (9 subregiones) del
departamento de Antioquia, en forma de Encuentros Subregionales tipo campamento de 3
dias de duracion, en los que se abordaran fases de conversacién de problematicas,
ideacion de soluciones innovadoras, enriquecimiento del saber practico y tedrico, debates
tematicos, relatos y expresiones de talentos, enfocados en la construccion conjunta de
acciones colectivas o de voluntariado. Ademas, representantes de los participantes de
Antioquia LAB 2022, se reuniran en un décimo espacio de encuentro departamental para
cerrar asi el proceso, intercambiando saberes y experiencias en sus territorios.

Asi, bajo la premisa de construccion colectiva para el departamento y del esquema de
que los jovenes propongan y a su vez ejecuten soluciones innovadoras para sus
territorios, se abre un camino para Antioquia LAB como ese programa gubernamental que
generara espacios de encuentro en los que los jovenes de Antioquia se sentiran
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cémodos, seguros y sobre todo escuchados, como punto de partida para construir
procesos de acciones voluntarias con el otro aunando esfuerzos para contar con
territorios para la vida, la equidad y la unidad. El publico objetivo de Antioquia LAB son
jévenes hombres y mujeres del departamento de Antioquia entre los 14 y 28 afios de
edad.

Anexos:
e Propuesta Antioquia LAB 2022:
https://drive.google.com/file/d/1dtih10Ona2p--eibel79Q3Mc0AnH7a6g9/view?usp=sharing

e Esquema fases metodolégicas Antioquia LAB 2022:

https://drive.google.com/file/d/19Du-dXFxZDDObz0dbNR3n7GpDvfjgkgR/view?usp=shari
ng

Innovacion

Explica qué es lo que consideras mas novedoso de la practica. (En un maximo de 150
palabras)

El programa acude a una metodologia innovadora y participativa, en tanto combina la
accién vivenciando el territorio y el encuentro con el otfro a través de la cultura,
movilizando a los y las jévenes y las mujeres desde la pedagdgica de la Noviolencia que
comprende como dimensiones: el encuentro consigo mismo, con el otro y con el entorno.

Se construye desde procesos de ideacion, cocreacion y voluntariado que suefen y
desarrollen en Antioquia un laboratorio con practicas sociales transformadoras e
innovadoras que den cuenta de un modo de relacionamiento positivo, este es el propdsito
del programa Cultura del Buen Relacionamiento como Accién Colectiva, cuyo proyecto
central es Antioquia LAB.

Asi, bajo la premisa de construccidén colectiva para el departamento y del esquema de
qgue los jovenes y mujeres propongan y a su vez ejecuten soluciones innovadoras para
sus territorios, se abre un camino para Antioquia LAB sea la plataforma gubernamental
que genera espacios de encuentro en los que los jovenes y mujeres de Antioquia se
sentiran cémodos, seguros y sobre todo escuchados y escuchadas, como punto de
partida para construir procesos de participacion efectiva con el otro, aunando esfuerzos
para contar con territorios para la vida, la equidad y la unidad.

Inclusion

Sefiala cual ha sido la importancia de incluir al maximo de colectivos y poblaciones
diversas y como habéis logrado. (En un maximo de 150 palabras)

El desarrollo metodolégico y practico del programa Antioquia LAB se ha construido sobre
la necesidad de descentralizar la oferta institucional, llegando asi a territorios del
departamento de Antioquia que histéricamente han soportado mayores tasas de
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desempleo juvenil y pobreza, hay escasa oferta cultural alternativa, y viven situaciones
problematicas como: el reclutamiento forzado y la presién de los grupos ilegales armados.

Antioquia LAB es un espacio de puertas abiertas para las multiples expresiones de la
diversidad juvenil, lo cual ha enriquecido enormemente el proceso al ser ese espacio de
encuentro subregional en el que cada joven puede expresarse libremente sin temor a ser
juzgado. Ademas, esto ha facilitado el intercambio de cosmovisiones y ha fortalecido
procesos de debate y argumentacion de cara al liderazgo territorial juvenil.

Estos espacios subregionales se construyen y viven con jovenes de diferentes procesos
juveniles, como consejos municipales y de juventud, plataformas de juventud, entre otros;
lo que posibilita que liderazgos juveniles adquieran capacidad para replicar en sus
espacios territoriales todo lo aprendido y construido en Antioquia LAB.

Asimismo, durante las acciones colectivas y solidarias participan y son protagonistas
diferentes grupos poblacionales como: adultos mayores, nifios y nifias, y personas con
discapacidad cognitiva; lo cual ha sido un aporte valioso para ampliar el panorama de los
jévenes de Antioquia LAB, y aunar semillas para ser multiplicadores de la cultura del buen
relacionamiento y de la solidaridad.

Comunicacion

Cual ha sido la estrategia y los canales de comunicaciéon de la experiencia para que la
poblacion la conozca y se involucre. (En un maximo de 150 palabras)

El plan de comunicaciones busca establecer las estrategias para divulgar, promover y
posicionar los programas en sus diferentes publicos de interés, desde la concepcion del
proyecto, pasando por su ejecucion y cierre anual.

En cada etapa, se busca dar a conocer la informacién relevante para cada publico de
interés, entre ellos: medios de comunicacion internos y externos, comunidad, jévenes y
mujeres del departamento, comunidad virtual, enlaces regionales, participantes del
programa, Plataforma Departamental de Juventud Antioquia, Jovenes por la vida, y
habitantes de los municipios en general.

Cada una de las acciones del plan estan fundamentadas en estrategias acordes a cada
momento de ejecucion de los programas. La estrategia inicial se centra en dar a conocer
la ruta y propdsito de las articulaciones de los programas, ademas de generar motivacién
para participar. Posteriormente, el reto es compartir las experiencias durante el desarrollo
del plan de trabajo y generar comunidad alrededor de este, y, finalmente, |la estrategia se
enmarca en contar los logros e hitos del programa y fortalecer su crecimiento constante.

Como regla de oro comunicativa, los protagonistas han sido los jovenes Antioquia LAB,
potenciando medios, formatos y canales afines a este grupo poblacional y a las
caracteristicas de un joven antioquefio. Asi, hemos afianzado nuestra red social
Instagram @antioquia.lab como esa plataforma digital que sirve tanto para dar a conocer
lo que hacemos en territorios desde las voces de los jovenes, como para aprender tips de
temas afines, encontrar bailes tendencias y recordar informacion valiosa de nuestros
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territorios. Esto mediante formatos audiovisuales como reels y videos, y formatos visuales
como ecard y fotografias.

Anexo fotografias y videos:
https://drive.qooale.com/drive/folders/1Mkb1Hpv9050C0N93uUBhQJp2UwCL K8tt?usp=sh

aring

Articulaciéon con otros actores

Explica como la experiencia se articuldé con diferentes actores y procesos simultaneos o
preexistentes. ;Qué roles asumieron estas personas participantes? Explica el grado de
éxito de esta articulacion. (En un maximo de 150 palabras)

Este afio estamos articulados con el programa Jovenes por la vida de la Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud de Antioquia de la Gobernacion de Antioquia, mediante
el espacio de Escuelas de Agentes Locales de Juventud y sus diferentes espacios
formativos.

También, nos articulamos con las alcaldias de los municipios anfitriones de cada
subregién, mediante las coordinaciones de juventud para asi ser co-equiperos de cada
etapa de planeacién y asi realizar acciones que beneficien también al municipio que nos
abre sus puertas.

A su vez, Antioquia LAB sirve como plataforma para unificar en territorio el desarrollo de
los programas gubernamentales “Antioquia se toma la palabra” y “Antioquia Solidaria”.
Durante los encuentros de Antioquia LAB se abriran espacios en los que se promoveran
el uso de la palabra como mecanismo potente para el acercamiento, respecto de las
dinamicas que tienen lugar en los municipios en aras de generar capacidades para el
buen gobierno, la movilizacion social, y la a construccion de escenarios de confianza. Asi,
mediante las fases de Acciones Colectivas cocreadas en los encuentros de Antioquia
LAB, se abriran espacios para promover la solidaridad como valor colectivo.

Y, por ultimo, nos articulamos con la “Fundacion mas gente como tu” para realizar
conciertos pedagogicos en torno a la Noviolencia como forma de vida, presentando
testimonios de artistas de talla internacional a los que la musica y el arte los salvaron de
otros contextos que les ofrecian sus municipios, y abriendo espacios en los que los
jévenes participantes tienen encuentros de tu a tu con artistas y la posibilidad de subirse
al escenario con ellos para mostrar sus talentos.

Evaluacion:
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¢ Qué mecanismos de evaluacion se han implementado? Desarrollar si ha participado la
ciudadania en la evaluacion de la practica (En un maximo de 300 palabras)

Después de cada Encuentro, se envia a los participantes encuesta digital para evaluar
cada aspecto: Lugar, alimentacién, campamento, formaciones, acciones de voluntariado,
personal Gobernacion, procesos, entre otros. Igualmente, de forma periddica, se
establecen procesos de seguimiento con las alcaldias de cada municipio anfitrion, y los
profesionales que acompanan técnica y logisticamente el programa.

La encuesta evaluativa esta disponible en el siguiente link https://arcg.is/OuyGD

Los informes y resultados estdn disponibles en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1d6xNnSgelhmGAz-H1UjTHhgA OyCEtOx/view?usp=sharin

g

Impactos y resultados

Describe cuéles han sido los impactos y resultados del proceso. Cuantas personas han
participado, y cuales son sus perfiles. Cuales han sido los impactos en las politicas
publicas, en el funcionamiento de la administracion y en la ciudadania. (En un maximo de
300 palabras).

e Antioquia LAB ha implementado mas de 60 acciones de socializacion y formacion
para la consolidacion de una cultura colectiva y promocion de la Noviolencia.

1.020 personas formadas en pedagogia de la Noviolencia como forma de vida.
2.366 mujeres y jovenes han participado y promovido los procesos de Noviolencia,
cuyos perfiles corresponden a jovenes lideres en sus localidades y también a
jévenes que estan comenzando su participacion juvenil activa, siendo Antioquia
LAB el escenario para intercambiar saberes y multiplicar mensajes.

e Luego de los Encuentros, se han reactivado redes de liderazgo juvenil como
plataformas municipales de juventud, gracias al espacio de encuentro e
intercambio vivido en Antioquia LAB

e Se estan construyendo Manifiestos por la Noviolencia Juvenil en Antioquia en
cada subregion del departamento de acuerdo a las especificidades de cada una.

e Se han realizado acciones de voluntariado en diferentes escenarios como
adecuacion de espacios publicos municipales, encuentro con poblaciones de
adultos mayores, nifios y nifas, personas con discapacidad, entre otros; lo cual ha
fortalecido la divulgacion de una cultura del buen relacionamiento como accion
colectiva en Antioquia.

https://www.oidp.net/es/ award@oidp.net
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PARTE 3: RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

Resumen de la experiencia

Un resumen de la experiencia: origen, objetivos, funcionamiento, resultados, seguimiento
y evaluacion (No dude en repetir aspectos que ya han escrito antes, este resumen es el
que se compartira en la plataforma digital para la evaluacién abierta y en la publicacion
del premio).

(En un maximo de 500 palabras)

Dialogar, idear y cocrear son los pasos que seguimos en Antioquia LAB, proyecto de la
Gobernacion de Antioquia, en el que en 2021 participaron mas de 2 mil jovenes de las
nueve subregiones del departamento de Antioquia en Colombia.

Abrimos espacios presenciales en los que los jévenes se sienten comodos para conversar
acerca de sus territorios e impulsados a dar rienda suelta a su imaginacion para proponer
ideas de solucion traducidas en acciones colectivas o de voluntariado, que realizamos
unidos reforzando la solidaridad como valor de vida y multiplicando el mensaje de la
Noviolencia como pedagogia de vida a cada paso.

Recorremos municipios de Antioquia realizando acciones de voluntariado como
reforestaciones, pintura de murales con elementos de identidad cultural, creaciones de
sellos turisticos, grabacién de documentales como apologia a los talentos de los y las
jévenes, resignificacién de espacios juveniles; ferias abiertas de oportunidades juveniles,
emprendimiento y salud mental.

Asi, Antioquia LAB es también una plataforma de encuentro subregional para los y las
jévenes en la cual pudieron re-encontrarse, después de un largo tiempo sin poder hacerlo
por la pandemia, logrando asi una reconfortante movilizacion juvenil a partir del
reconocimiento propio, del otro y del entorno.

En el 2022, Antioquia LAB la estamos viviendo en forma de 9 Encuentros Subregionales
mas un Encuentro Departamental de cierre de experiencias.
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