REDE DE CIDADES ANTIRRACISTAS

O PACTO DE COMBATE AO RACISMO E
PROMOCAO DA EQUIDADE ETNICO-RACIAL

O Pacto de Combate ao Racismo e Promociio da Equidade Etnico-Racial, proposto
pela Coordenadoria de Promocdo da Igualdade Racial (CPIR) da Casa Civil da
Prefeitura do Rio de Janeiro, foi assinado em 20 de junho de 2022, na capital do Rio de
Janeiro, Brasil.

O Pacto criou a Rede Cidades Antirracistas, que ¢ formada por diversas prefeituras,
24 iniciativas e um indice inédito, o INDEPIR. A iniciativa ¢ orientada por quatro eixos:
Governanca Integrada e Desenvolvimento Territorial; Educag¢do, Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao; Combate as Desigualdades e Preconceitos
Etnico-Raciais; e Patriménio Cultural e Direito a Cidade, que compdem a Agenda de
Igualdade Racial do Rio.

Tanto o Pacto pelo Combate ao Racismo e Promogdo da Equidade Etnico-Racial,
quanto a Rede de Cidades Antirracistas sdo instrumentos de governanca territorial
integrada. Ambos visam potencializar o desenvolvimento regional por meio da
promog¢do de politicas de equidade, diversidade e inclusdo étnico-racial. O didlogo
interinstitucional e multiescalar sdo a base das estratégias de combate ao racismo e de
valorizagdo das tradigdes e cultura afro-indigena e cigana. E também uma forma de
integrar grupos ¢étnicos desfavorecidos - como imigrantes e outros que sofrem
discriminacado -, na implementacdo de politicas publicas integrais e cooperativas.

Por isso, a Rede Cidades Antirracistas estd comprometida com o antirracismo tomado
como principal requisito para a promoc¢do do desenvolvimento territorial justo,
sustentavel, solidario e cidaddo. A Rede consiste em um esforgo de valorizagao dos
espacgos publicos para avaliar o desenvolvimento de politicas de igualdade racial nas
cidades. Atuando por meio da Presidéncia Rotativa Pro Tempore da Prefeitura do Rio, a
rede organiza Cupulas e Seminarios Anuais, normalmente realizados no segundo
semestre de cada ano, com a participagdo de cidades brasileiras e internacionais
signatarias, observadores e interessados em promover e trocar praticas e pactuar
parcerias.

Seguindo a "Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discrimina¢do Racial e a
Intolerancia Conexa” e o "Plano de Ac¢do de Dez Pontos contra o Racismo, a
Discrimina¢do e a Xenofobia” da UNESCO, a Rede de Cidades Antirracistas e o
Pacto de Combate ao Racismo e Promocio Etnico-Racial estio alinhados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), por meio das seguintes iniciativas:

ODS 10. Redugao das desigualdades;

ODS 11. Cidades e Comunidades Sustentaveis;
ODS 16. Paz, justica e instituicdes eficazes;
ODS 17. Parcerias e meios de implementacao.



DIRETRIZES

O Pacto pelo Combate ao Racismo e Promogio da Equidade Etnico-Racial esta
organizado em 05 (cinco) diretrizes, que visam consolidar o direito a equidade e as
oportunidades nas cidades, criando uma rede de inter-relacdes e cooperagdo para o
desenvolvimento territorial coordenado entre as cidades signatarias. Eles sdo:

I. Governanca Integrada e Desenvolvimento Territorial
As cidades devem atuar em rede ¢ com forte carater territorial;

As cidades devem registrar e atuar sobre asdemandas das organizagdes da sociedade
civil e dos grupos sociais que atuam na promocao da equidade, diversidade e inclusdo
étnico-racial, bem como das necessidades e oportunidades dos territorios;

Os orgaos da administracao da cidade devem atuar de forma multiescalar, intersetorial e
integrada, envolvendo a participagdo de organizagdes da sociedade civil que atuam na
promocao da equidade, diversidade e inclusdo étnico-racial, visando construir, adequar e
aprimorar politicas publicas no municipio e entre os demais membros signatarios.

A administracdo da cidade deve criar e fortalecer seus 6rgaos de promog¢ao da equidade,
diversidade e inclusdo étnico-racial, bem como as representagdes da sociedade civil
(conselhos) dessa politica e prover recursos financeiros, humanos e materiais para seu
efetivo funcionamento.

II. Educacio, Pesquisa, Desenvolvimento e Inovac¢ao

As cidades devem atuar para qualificar e aprimorar o combate ao racismo € a promog¢ao
da equidade, diversidade e inclusdo étnico-racial em todos os 6rgdos governamentais e
em parceria com universidades, institutos de pesquisa e escolas;

As cidades devem disseminar conhecimentos sobre a didspora africana, os movimentos
inter-regionais das etnias entre as cidades e a formagdo do territdrio nacional na
perspectiva da resisténcia dos negros, indigenas, ciganos e imigrantes, de modo a
oferecer instrumentos para a compreensdo das origens e formas de racismo na
sociedade.

A cidade deve fomentar a participacdo da populacdo negra, quilombola, indigena,
cigana e tradicional de matriz africana em espacos institucionais publicos e privados.

II1. Patrimonio Cultural e Direito a Cidade

As cidades devem atuar de forma transversal, a fim de garantir e promover direitos
basicos de moradia e habitacdo, seguranca alimentar, cultura e lazer, transporte, satde e
meio ambiente.

As cidades devem atuar para salvaguardar os bens culturais do patrimonio afro-indigena
em seus territorios, construindo e/ou consolidando agdes integradas de restauracdo e
preservacao material e imaterial.



IV. Combate as desigualdades étnico-raciais e ao preconceito

As cidades devem agir de acordo com as normas e legislagdes internacionais, como a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos. As cidades devem atuar de forma efetiva e
coordenada para mitigar vulnerabilidades, ampliar programas de combate a fome ¢ a
pobreza, fomentar o empreendedorismo e a economia solidaria e garantir programas de
saude especificos para os grupos sociais em questao.

As cidades devem atuar no combate as desigualdades e preconceitos étnico-raciais de
forma transversal, para erradicar formas especificas de discrimina¢do com base em
identidade de género, religido, renda familiar, escolaridade, idade e area de residéncia;

As cidades devem atuar de modo a qualificar e potencializar o combate aos estereotipos
e expressoes do senso comum.

V. Indice de Monitoramento do Desenvolvimento das Politicas de Promocio da
Igualdade Racial — INDEPIR

Entende-se que para a 6tima execucdo de quaisquer politicas publicas ¢ necessario
produzir e analisar dados qualitativos e quantitativos sobre a situagdo social dos grupos
atendidos pelos governos locais, para que estes possam melhorar o funcionamento de
seus programas e projetos. Para tanto, serd criado o Indice de Monitoramento do
Desenvolvimento das Politicas de Promocao da Igualdade Racial (INDEPIR).

Todas as cidades signatirias devem contribuir com o indice INDEPIR, que sera
discutido e implementado em conjunto pela rede.
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