
Asamblea General del OIDP 2023

8 de noviembre 2023: 10.00 a 13.00 horas
Cidade das Artes, Rio de Janeiro

Sala de Ensaio

Elementos informativos y para adopción :

I. Orden del dia
II. Informe de Gestión 2023
III. Propuesta Declaración Final de Río de Janeiro
IV. Propuesta Plan de Trabajo 2024
V. Propuestas relativas al liderazgo y organización del OIDP
VI. Acta de la Asamblea General de 2022

Consulte el reglamento interno del OIDP aquí

Lea el reporte de actividades de OIDP África aquí

I. Orden del día

1. Bienvenida a la Asamblea – 10 minutos

○ Intervención del presidente Eduardo Paes (alcalde de Río de Janeiro), co-presidente
Éric Piolle (alcalde de Grenoble), de la Secretaría General de OIDP (Ayuntamiento de
Barcelona)

2. Informe de Gestión del OIDP 2023 – 20 minutos

○ Presidencia – 5 minutos
○ Secretaría Técnica – 10 minutos
○ OIDP África – 5 minutos

3. Declaración Política de Río de Janeiro – 15 minutos

○ Presentación del texto, deliberación y adopción

4. Presentación de la Conferencia OIDP 2024 – 10 minutos

○ Valongo
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5. Plan de Trabajo del OIDP para 2024 – 40 minutos

○ Presentación de la propuesta del Plan de Trabajo
○ Propuestas de sesiones
○ Adopción de un Comité Científico Permanente de unas 5-6 personas, de experiencia

amplia, con equilibrio de origen geográfico y género (modificación del reglamento)
○ Turno de intervenciones para proponer sesiones, actividades o temas para incorporar

al plan de trabajo – 30 minutos

6. Liderazgo del OIDP – 40 minutos

○ Nominaciones para el comité de coordinación – 10 minutos
○ Propuestas de Antenas regionales – 10 minutos
○ Elección de la Co-presidenta mujer del OIDP para impulsar la igualdad de género en la

democracia participativa y deliberativa local (modificación del reglamento)
○ Elección de la sede de la conferencia OIDP 2025 – 20 minutos

7. Turno abierto para intervenciones – 15 minutos

II. Informe de gestión 2023

Durante 2023 el OIDP ha continuado su misión como red internacional de intercambio de
experiencias y discusiones sobre democracia participativa y otras prácticas de profundización
de la democracia local. El objetivo del OIDP es ser un espacio útil para sus miembros, el
conjunto de la Organización Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) y el
ecosistema global de municipalismo, activismo por la democracia y los derechos humanos.

A continuación les presentamos un resumen de las actividades realizadas durante este año.

El Secretariado Técnico del OIDP realiza las tareas fundamentales de coordinación y
dinamización de la red, con el objetivo de ser la ventana internacional de las experiencias e
innovaciones de democracia participativa a nivel local y regional. Así, el OIDP es el encargado
de mantener y alimentar la base de datos de miembros, la página web, el correo del
Secretariado, los perfiles en redes sociales y el boletín mensual para mantener actualizada a
la membresía y fomentar su participación activa en la co-construcción de nuestro espacio.

En esta línea de comunicación e intercambio de conocimientos, el OIDP realiza la difusión de
las prácticas y las experiencias de democracia participativa de sus miembros. La propia labor
del OIDP comprende identificar, traducir al menos en los tres principales idiomas de trabajo
(español, inglés, francés), sistematizar, publicar y difundir buenas prácticas de gobiernos
locales y regionales, así como publicaciones y actividades de interés. Además, este año se
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han realizado tres webinarios para el intercambio de conocimientos sobre democracia
participativa, de los que se han desprendido documentos de política pública.

Así mismo, el OIDP tiene la responsabilidad de organizar al Comité Coordinador y facilitar la
relación entre miembros y la ciudad anfitriona de la Conferencia anual del OIDP.

Destacamos las principales actividades realizadas durante 2023:

❖ Conferencia OIDP

El Secretariado Técnico ha apoyado a la ciudad anfitriona, Río de Janeiro, en la organización
del evento con las siguientes tareas: compartir toda la información necesaria, realizar la
comunicación sobre la conferencia (campaña en redes sociales, noticias en el sitio web,
desarrollo del sitio web específico del evento), co-crear el programa y gestionar las
invitaciones a los participantes y la participación de los ganadores del premio.

En cuanto a la comunicación, también se han realizado boletines informativos con todas las
informaciones de la conferencia, el llamado a actividades y la convocatoria a la Asamblea
General. En cuanto a los contenidos, se han propuesto temas, ponentes y se han coordinado
las peticiones de los miembros para formar parte del programa.

El Secretariado Técnico del OIDP ha sostenido reuniones virtuales y comunicaciones
continuas con el equipo organizador local.

❖ Serie de tres webinarios sobre democracia participativa

En preparación a la Conferencia OIDP 2023, se han realizado tres sesiones virtuales de
intercambios de conocimiento entre gobiernos locales y regionales, así como expertos, en
torno a temas de innovación en democracia participativa: feminismo municipal, co-creación
ciudadana para la localización de los Objetivos del Desarrollo Sostenible y soluciones a través
de la democracia local participativa y deliberativa para hacer frente al aumento de la
desconfianza, la polarización y los extremismos.

El Secretariado Técnico se ha encargado de la organización de estas sesiones virtuales a
través de: convocar a los ponentes, difundir los eventos a través de redes sociales y entre
socios del OIDP, así como de la facilitación el día del evento.

❖ Distinción OIDP “Buena Práctica en Participación Ciudadana” 2023

En una nueva edición de la Distinción OIDP “Buena Práctica en Participación Ciudadana”, el
Secretariado Técnico ha preparado toda la documentación y la estrategia de comunicación:
fichas de candidaturas, bases del premio, materiales de difusión para el llamado a participar y
a votar. Este año se ha roto un nuevo récord con 149 candidaturas recibidas.

El Secretariado Técnico se encargó de traducir (en los tres idiomas de trabajo del OIDP) y
subir los resúmenes de las candidaturas a la plataforma ParticipateOIDP. Además, ha
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coordinado al jurado en dos fases: una primera selección de hasta 40 finalistas, y una fase
final de evaluación de estos 40 finalistas, incluyendo una reunión virtual. Las candidaturas
finalistas también han sido sometidas a una evaluación abierta al público a través de la
plataforma ParticipateOIDP. Finalmente se ha contactado a los ganadores, preparado el trofeo
y los diplomas, y se ha preparado la publicación del premio.

❖ CGLU

El Secretariado Técnico del OIDP, que a su vez forma parte del equipo del Secretariado
Mundial de CGLU, ha colaborado en todas las dimensiones relacionadas con democracia local
y participación. Destacamos la participación en el Retiro de CGLU en febrero, el punto de
entrada para el Ejercicio de Visión de Futuro sobre Confianza en mayo, el Bureau Ejecutivo de
Bruselas de junio y la representación en la Coalición para la Democracia y relación con Open
Government Partnership.

Principales actividades

● 2023 Global Forum on Modern Direct Democracy, Ciudad de México (1 - 4 marzo)
● 4a Cumbre de Ciudades Democráticas en Mérida, Yucatán (5 - 6 marzo)
● Webinario OIDP sobre participación y perspectiva de género / municipalismo feminista

(31 marzo)
● Congreso Internacional de Participación Ciudadana y Descentralización en Córdoba,

Argentina (25 - 27 de abril, participación virtual)
● 17 Rooms initiative "Room 16: Transforming Democracy Together", Ciudad de México

(5 - 6 mayo) más otros encuentros virtuales a lo largo del año.
● 7e Rencontres Européennes de la Participation, Francia (26 - 28 junio, taller organizado

por el Secretariado Técnico del OIDP)
● Webinario OIDP Co-creación en la localización de los ODS (5 de julio)
● 4th International Forum on Participatory Democracy in Mozambique (12 - 15 julio)
● Congreso de Presupuestos Participativos organizado en Bogotá (26 - 29 julio)
● OGP Summit de Tallinn, 5-7 septiembre
● Día Internacional de la Democracia - encuentro virtual OIDP (15 septiembre)
● 22a Conferencia Internacional del OIDP (6-8 noviembre)

III. Declaración final de Río de Janeiro

En espera de la propuesta de borrador

IV. Propuesta de Plan de trabajo 2024

El Observatorio Internacional de la Democracia Participativa (OIDP) es una red de gobiernos
locales, regionales, centros de investigación y organizaciones de la sociedad civil que trabajan
para defender, impulsar y mejorar la democracia local. El OIDP colabora con CGLU desde 2006
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y este plan de trabajo propone reforzar esta relación al enmarcar más claramente la acción
del OIDP en el ámbito de la red y alinear sus estrategias.

CGLU es la red de ciudades y gobiernos locales más grande del mundo. Su misión es
representar a estas voces en el contexto global y sus principales principios son los de
proximidad, descentralización y liderazgo político. El OIDP debe ser el grupo que impulse la
reflexión sobre la renovación democrática y la defensa de los valores democráticos en el
marco de la organización mundial.

El Pacto para el Futuro de la Humanidad adoptado en el Congreso de CGLU, y las
declaraciones finales de Grenoble y Río de Janeiro deben ser nuestras guías de referencia
para 2024 y los años venideros.

En este Plan de Trabajo queremos definir las prioridades estratégicas, las prioridades
temáticas y los ejes de acción, así como definir las tareas y un calendario aproximado de
actividades. El Plan de Trabajo debe ser implementado por el Comité de Coordinación del
OIDP, la Secretaría Técnica y el resto de miembros de la red.

El Plan de Trabajo se divide en cuatro partes:

PARTE 1. Prioridades estratégicas

PARTE 2. Prioridades temáticas y ejes de acción

PARTE 3. Tareas para impulsar el trabajo en red

PARTE 4. Calendario

PARTE 1. Prioridades estratégicas

Objetivos:

1. Fortalecer las acciones propias del OIDP.
2. Hacer crecer la red y mejorar su utilidad.
3. Enmarcar las acciones del OIDP en la red CGLU y su plan de acción.

Para lograr estos objetivos definimos las siguientes prioridades estratégicas:

❖ PRIORIDAD A. Comunicación y sensibilización. Incluye, por una parte, la
comunicación interna y la gestión de la comunidad del OIDP, sus órganos y sus
miembros. El objetivo es mejorar este tipo de comunicación de la mano de la
comunidad OIDP. Por otra parte, incluye también la comunicación externa y la
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sensibilización. Aquí la prioridad es visibilizar las actividades del OIDP, sensibilizar al
público en general sobre la importancia de la democracia participativa y hacer difusión
de las experiencias locales y regionales de participación existentes.

❖ PRIORIDAD B. Evaluación de prácticas. Este tipo de acción había estado presente en
el OIDP y se habían realizado algunas actividades en este sentido, como los premios
de buenas prácticas. Este tipo de acción es ahora una de las cuatro prioridades del
OIDP como observatorio. La idea es que no solo sea un espacio de compilación y
promoción del intercambio de experiencias, si no también de impulso a la calidad de la
democracia participativa, al desarrollar actividades propias.

❖ PRIORIDAD C. Fortalecimiento: ampliación de la red. Esta prioridad incluye la
identificación de criterios para ampliar la red, como, por ejemplo, el tipo de
organización/institución, la procedencia geográfica, etc. Adicionalmente, incluye la
incorporación de nuevos miembros de otros tipos, por ejemplo, movimientos sociales
y plataformas informales. Así mismo, contempla la consolidación de la red, a través de
lograr nuevos miembros promotores, gobiernos u organizaciones que co-lideren la red,

❖ PRIORIDAD D. Aprendizaje: cooperación descentralizada y acciones conjuntas.
Resulta prioritario, además de promover el crecimiento de la red, mejorar la calidad e
intensidad de los intercambios entre los miembros para incentivar el aprendizaje
descentralizado a través de las actividades propias y colaboraciones en proyectos de
nuestros socios internacionales.

PARTE 2. Prioridades temáticas y ejes de acción

La democracia está en crisis en el mundo, como muestran el auge de los partidos populistas,
el descenso de la participación electoral y de los indicadores de confianza hacia los partidos
políticos y las instituciones. Al mismo tiempo, surgen nuevas formas de participación y
movilización política canalizados a través de las tecnologías de comunicación y de iniciativas
comunitarias. Existen distintas posturas de expertos sobre las causas y posibles soluciones a
los múltiples retos que vivimos. Lo que sí es seguro es que los gobiernos locales y regionales
tienen un papel clave en desarrollar y abanderar innovaciones democráticas, a través de la
realización de políticas públicas que refuercen los lazos sociales y comunitarios, así como de
defender los derechos humanos. El OIDP considera que este rol de los gobiernos locales y
regionales es fundamental, por lo queremos contribuir a tejer esta red de ciudades y
municipios que trabajan para promover, defender y ampliar la democracia local.

La agenda para la democracia local es la guía de referencia del OIDP para que los gobiernos
locales desarrollen la democracia
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Prioridades temáticas:

Estos temas fueron prioritarios para el OIDP durante 2023: “el papel de la participación
ciudadana en la mitigación y adaptación al cambio climático y a los desafíos
medioambientales como la pérdida de biodiversidad” y la “perspectiva de género en la
participación ciudadana”.

Otros temas prioritarios de la red son:

- Fortalecer la narrativa de la red a través de la recuperación de los orígenes y la historia
del OIDP.

- Realizar seguimiento y análisis de las prácticas recopiladas por el OIDP.
- Establecer un grupo de trabajo de profesionales de la facilitación de procesos

participativos.
- Elaborar un índice de calidad de la democracia participativa.

Prioridades temáticas para 2024: por definirse.

Propuestas:

Valongo, presidenta del OIDP para 2024 y sede de nuestra 23a Conferencia, propone incluir
como prioridad temática la Conferencia OIDP 2024: "Amenazas populistas: crear resiliencia
democrática con comunidades participativas".

PARTE 3. Tareas para impulsar el trabajo en red

PRIORIDAD A. Comunicación y sensibilización

Comunicación interna

Tarea 1 Diagnóstico de los mecanismos existentes de comunicación con los
miembros y propuesta de mecanismos para mantener vías permanentes de
intercambio.

Tarea 2 Administración de las cuentas de correo electrónico y envío de un boletín de
información mensual y de periodicidad según sea necesario.

Tarea 3 Actualización sobre las actividades y eventos, tanto a los miembros de la red
como a los representantes políticos en los órganos internos del OIDP.
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Comunicación externa

Tarea 4 Repositorio de experiencias:
a. Establecimiento de nuevos criterios para sistematizar la información
sobre experiencias existentes según temas.
b. Pensar el valor añadido del repositorio en comparación con otros.
c. Búsqueda activa de nuevas experiencias activando la red.
d. Coproducción de la descripción de las experiencias, conjuntamente
con los actores locales.

Tarea 5 Mantenimiento y actualización de la página web y redes sociales
a. Definición y ejecución de estrategias de comunicación para la

promoción de las experiencias de democracia participativa, actividades
propias, participación en eventos de nuestros socios e iniciativas de
nuestros sociales para promover la democracia participativa.

Tarea 6 Publicación de informes (relacionado con las tareas 10 y 11):
a. Publicación del informe anual (conjuntamente con la conferencia
anual).
b. Publicación de informes especiales y documentos de política con
recomendaciones para impulsar la democracia local participativa y
deliberativa.

Tarea 7 Conferencia anual:
a. Apoyo a la organización y comunicación de la conferencia anual.

Tarea 8 Organización de tres jornadas o conferencias internacionales temáticas
(según contenidos prioritarios, tarea 19).

Tarea 9 Participación en eventos internacionales conjuntamente con CGLU.

PRIORIDAD B. Evaluación de prácticas

Tarea 10 Participación en la colaboración entre CGLU y la Global Coalition for Democracy.

Tarea 11 Informes especiales:
a. Búsqueda de financiación.
b. Encargo (en relación con los temas prioritarios – tarea 19).
c. Realización.
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Tarea 12 Distinción OIDP:
a. Revisión de los criterios y proceso de otorgación de los premios.
b. Convocatoria para la presentación de las candidaturas.
c. Recepción de las candidaturas: traducción y publicación en la plataforma
digital Participate OIDP.
d. Proceso de selección: convocatoria de los jurados y gestión de la
comunicación con ellos.
e. Publicación de resultados.
f. Elaboración de una publicación digital compilatoria de las prácticas
recibidas.
g. Buscar fondos para poder otorgar un premio monetario.

Tarea 13 Coordinación de los mecanismos de evaluación mutua (entre los miembros).

PRIORIDAD C: Fortalecimiento: ampliación de la red

Tarea 14 Limpieza del listado actual de miembros (contacto previo con los miembros
inactivos).

Tarea 15 Identificación de criterios estratégicos para la incorporación de nuevos
miembros.

Tarea 16 Incorporación de nuevos miembros:
a. Identificación de miembros potenciales.
b. Contacto e incorporación de miembros nuevos.
c. Pedir información sobre necesidades.
d. Pedir autorización para publicar datos.
e. Pedir contactos.

Tarea 17 Incorporación de nuevos miembros promotores:
a. Contacto con gobiernos locales líderes en democracia participativa.
b. Mejorar definición de los roles de los miembros promotores.

PRIORIDAD D: Aprendizaje: cooperación descentralizada y acciones conjuntas.

Tarea 18 Estudio de las formas de colaboración (formas existentes, incentivos, recursos
técnicos utilizados y nuevos):
a. Encargo del estudio.
b. Realización del estudio.

Tarea 19 Identificación de contenidos prioritarios.
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Tarea 20 Desarrollo y gestión de la plataforma online PARTICIPATE OIDP.

Tarea 21 Establecimiento de un Comité Científico Permanente de unas 5-6 personas
expertas, de experiencia amplia, con equilibrio de origen geográfico y género

Tarea 22 Desarrollo de materiales de aprendizaje: documentos de política, noticias y
artículos publicados en nuestro sitio web, videos, infografías y otros materiales
audiovisuales.

PARTE 4: Calendario

● Definir y agendar 2 o 3 acciones propias de OIDP: como webinarios o encuentros
presenciales

● Añadir principales actividades de socios OIDP que quieran vincular a nuestro plan de
trabajo

Enero Encuentros del Comité Coordinador (Enero o Febrero)
Preparación para el lanzamiento de la 18a edición Distinción OIDP

Febrero Retiro y campus de CGLU
Llamado a las candidaturas de la 18a edición Distinción OIDP

Marzo

Abril

Mayo 15 mayo: Fecha límite candidaturas a la Distinción OIDP
15-18 mayo: Global Forum on Modern Direct Democracy, Bucarest
31 mayo: Selección de los finalistas al Premio OIDP
Asamblea General ALDA en Barcelona (mayo-junio)

Junio Votación abierta del público Premio OIDP
Bureau CGLU
8e Rencontres Européennes de la Participation – Francia
12-14 de junio Encuentro Ibérico de Presupuestos Participativos en Vic

Julio Segunda fase del jurado Premio OIDP

Agosto Segunda fase del jurado Premio OIDP – Deliberación final

Septiembre 15 septiembre: Día de la Democracia – encuentro virtual OIDP ?
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Octubre Conferencia y Asamblea OIDP en Valongo
17, 18 y 19 de octubre

Noviembre

Diciembre

V. Propuestas relativas al liderazgo y organización del OIDP

a) Llamado para ser miembro promotor del OIDP

Los promotores se comprometen a participar en la dirección política de la red y realizar
alguna contribución financiera.

● Pueden ser miembros promotores del OIDP los gobiernos locales, regionales o
asociaciones de gobiernos locales y regionales.

● Los miembros promotores forman parte del Comité de Coordinación, que supervisa la
implementación del plan de trabajo del OIDP y asimismo tiene un rol de
representación.

● Se visualizará la identidad corporativa de los miembros promotores en todos los
materiales producidos por el OIDP: página web, boletines, redes sociales,
publicaciones.

● Los miembros promotores se comprometen a realizar aportaciones al OIDP:
contribución o en especie.

b) Llamado a una mujer electa para ser Co-presidenta del OIDP para impulsar la igualdad
de género en la democracia participativa y deliberativa local

● Modificación del reglamento del OIDP para incluir esta nueva co-presidencia.
● Elección de una mujer electa de una ciudad de nuestra red, puede ser alcaldesa,

vicealcaldesa, concejala o cualquier cargo electo de un gobierno local o regional.
● La co-presidenta del OIDP ejercerá como representante institucional de nuestra red en

las diferentes actividades que organizamos o donde participamos, en comunicados o
contenidos producidos por el OIDP.

● Asimismo se espera que lidere la línea de trabajo para impulsar la igualdad de género
en la democracia participativa y deliberativa local, proponiendo actividades, sugiriendo
temas y acciones de trabajo.

● El cargo tendrá un mandato de 2 años, que puede ser renovable.
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c) Establecimiento de un Comité Científico Permanente de unas 5-6 personas expertas, de
experiencia amplia, con equilibrio de origen geográfico y género

● Modificación del reglamento para incorporarlo.
● Los miembros promotores podrán nominar a personalidades.
● Este Comité Científico Permanente tendrá un rol de apoyo a la organización de las

conferencias, selección del jurado de la Distinción OIDP y en la elaboración de
productos de conocimiento.

● El objetivo de este Comité Científico Permanente es dar una mayor continuidad a los
trabajos del OIDP y mantener un contacto directo entre los comités organizadores de
las diferentes conferencias.

● El mandato de los miembros de este comité será de 3 años.
● Los miembros de este comité no serán remunerados pero tendrán prioridad para

formar parte de los comités científicos de las conferencias anuales, del jurado de la
Distinción OIDP o para los informes o contratos de consultoría que potencialmente
contrataría el Secretariado Técnico del OIDP.

d) Candidaturas Sede 2025

Una vez terminado el plazo formal para enviar candidaturas, el Secretariado Técnico pese a
diversas demandas de información constata no haber recibido ninguna candidatura formal
para organizar la Conferencia OIDP en 2025.

VI. Acta de la Asamblea General de 2022

○ Consultar aquí: https://www.oidp.net/docs/repo/doc1450.pdf

El OIDP agradece las contribuciones de:
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