
Assembleia Geral do OIDP 2023

8 de novembro de 2023: das 10h00 às 13h00
Cidades das Artes, Rio de Janeiro

Sala de Ensaio

Elementos para informação e adoção:

I. Agenda
II. Relatório do OIDP 2023
III. Proposta de declaração final do Rio de Janeiro
IV. Proposta de plano de trabalho 2024
V. Propostas relativas à liderança e à organização do OIDP
VI. Ata da Assembleia Geral de 2022

Consulte o regulamento interno do OIDP aqui

Leia o Relatório de Atividades do OIDP África aqui

I. Agenda

1. Boas-vindas aos participantes da Assembleia Geral – 10 minutos

○ Eduardo Paes. prefeito de Rio de Janeiro ; Éric Piolle, Prefeito de Grenoble e
copresidente do OIDP, Representante da Secretaria Geral do OIDP (Cidade de
Barcelona)

2. Relatório de gerenciamento do OIDP 2023 – 20 minutos

○ Presidência – 5 minutos
○ Secretaria Técnica – 10 minutos
○ OIDP África – 5 minutos

3. Declaração Política do Rio de Janeiro – 15 minutos

○ Apresentação do texto, discussão e adoção

4. Apresentação da Conferência OIDP 2024 – 10 minutos

1

https://www.oidp.net/docs/repo/doc147.pdf
https://www.oidp.net/docs/repo/doc1454.pdf


○ Valongo

5. Plano de trabalho do OIDP para 2024 – 40 minutos

○ Apresentação do plano de trabalho proposto
○ Propostas de sessões
○ Adoção de um comitê científico permanente, de 5 a 6 pessoas, com ampla

experiência, considerando equilíbrio de origem geográfica e gênero - (modificação do
regulamento)

○ Discussão sobre propostas de sessões, atividades ou tópicos a serem incluídos no
plano de trabalho – 30 minutos

6. Lideranças do OIDP– 40 minutos

○ Indicações para o Comitê de Coordenação – 10 minutos
○ Propostas para “Antenas” (ponto focais) Regionais – 10 minutos
○ Eleição da Co-Presidente das Mulheres do OIDP, para promover a igualdade de gênero

na democracia participativa e deliberativa local (modificação do regulamento)
○ Escolha do local da conferência do OIDP 2025 – 20 minutos

7. Outras intervenções, comentários – 15 minutos

II. Relatório do OIDP 2023

Durante 2023, o OIDP continuou sua missão como uma rede internacional de troca de
experiências e discussões sobre democracia participativa e outras práticas para o
aprofundamento da democracia local. O objetivo do OIDP é servir como um espaço útil para
seus membros, para a Organização Mundial de Cidades e Governos Locais Unidos (CGLU) e
para o ecossistema global de municipalismo, ativismo pela democracia e direitos humanos. A
seguir, apresentamos um resumo das atividades realizadas durante este ano.

O Secretariado Técnico do OIDP desempenha as tarefas essenciais de coordenação e
dinamização da rede, com o objetivo de ser a janela internacional para experiências e
inovações de democracia participativa em nível local e regional. Dessa forma, o OIDP é
responsável por manter e alimentar o banco de dados de membros, o site, o mailing do
Secretariado, os perfis nas redes sociais e o boletim mensal, a fim de manter os membros
atualizados e promover sua participação ativa na co-construção do nosso espaço. Nessa
linha de comunicação e troca de conhecimentos, o OIDP divulga as práticas e experiências de
democracia participativa de seus membros. O trabalho do OIDP inclui a identificação,
tradução em pelo menos três idiomas de trabalho (espanhol, inglês, francês), sistematização,
publicação e divulgação de boas práticas de governos locais e regionais, bem como
publicações e atividades de interesse. Além disso, este ano foram realizados três webinars
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para a troca de conhecimentos sobre democracia participativa, que foram a base para a
produção de publicações sobre as políticas públicas abordadas.

O OIDP também é responsável pela organização do Comitê Coordenador e por facilitar a
relação entre os membros e a cidade anfitriã da Conferência anual do OIDP. Destacamos as
principais atividades realizadas durante 2023:

❖ Conferência OIDP

O Secretariado Técnico apoiou a cidade anfitriã, Río de Janeiro, na organização do evento,
realizando uma série de atividades, compartilhando informações necessárias, e apoiando a
comunicação sobre a conferência (campanha nas redes sociais, notícias no site,
desenvolvimento de site específico para o evento), co-criando o programa e gestionando os
convites e a participação dos vencedores do prêmio. Também foram produzidos boletins
informativos com todas as informações relevantes da conferência, chamadas para atividades
e convocação para a Assembleia Geral. O Secretariado Técnico do OIDP manteve reuniões
virtuais e comunicações contínuas com a equipe organizadora local.

❖ Série de três webinars sobre democracia participativa

Como preparação para a Conferência OIDP 2023, foram realizadas três sessões virtuais de
troca de conhecimentos entre governos locais e regionais, assim como especialistas,
abordando temas de inovação em democracia participativa, como feminismo municipal,
co-criação cidadã para a localização dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e
soluções através da democracia local participativa e deliberativa para lidar com o aumento da
desconfiança, polarização e extremismo. O Secretariado Técnico foi responsável pela
organização dessas sessões virtuais, incluindo o convite aos palestrantes, a divulgação dos
eventos nas redes sociais e entre os parceiros do OIDP, bem como a facilitação no dia do
evento.

❖ Distinção OIDP "Boas Práticas em Participação Cidadã" 2023:

Em uma nova edição da Distinção OIDP "Boas Práticas em Participação Cidadã", o
Secretariado Técnico preparou toda a documentação e estratégia de comunicação, incluindo
fichas de candidaturas, bases do prêmio, materiais de divulgação para a chamada de
participação e votação. Este ano, um novo recorde foi estabelecido com 149 candidaturas
recebidas. O Secretariado Técnico foi responsável por traduzir (nos três idiomas de trabalho
do OIDP) e subir os resumos das candidaturas na plataforma ParticipateOIDP. Além disso,
coordenou o júri em duas fases, desde a seleção inicial de até 40 finalistas até a fase final de
avaliação desses finalistas, incluindo uma reunião virtual. As candidaturas finalistas também
foram submetidas a uma avaliação aberta ao público por meio da plataforma ParticipateOIDP.
Finalmente, os vencedores foram contactados, o troféu e os diplomas foram preparados, e a
publicação do prêmio foi organizada.

❖ CGLU
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O Secretariado Técnico do OIDP, que também faz parte da equipe do Secretariado Mundial da
CGLU, colaborou em todas as dimensões relacionadas à democracia local e participação.
Destacamos a participação no Retiro da CGLU em fevereiro, no Bureau Executivo de Bruxelas
em junho, na co-organização do Future Envisioning Exercise “Exercício de Visão de Futuro”
sobre “Confiança” (Regaining Trust), e a representação na Coalizão para a Democracia e
relação com a Open Government Partnership.

Principais atividades

● Fórum Global de Democracia Direta Moderna de 2023, Cidade do México (1 a 4 de
março)

● 4ª Cumbre de Cidades Democráticas em Mérida, Yucatán (5 a 6 de março)
● Webinário OIDP sobre participação e perspectiva de gênero/municipalismo feminista

(31 de março)
● Congresso Internacional de Participação Cidadã e Descentralização em Córdoba,

Argentina (25 a 27 de abril, participação virtual)
● Iniciativa 17 Rooms "Sala 16: Transformando a Democracia Juntos", Cidade do México

(5 a 6 de maio), e outros encontros virtuais ao longo do ano.
● 7ª Rencontres Européennes de la Participation, França (26 a 28 de junho, workshop

organizada pelo Secretariado Técnico do OIDP)
● Webinário OIDP de cocriação na localização dos ODS (5 de julho)
● 4º Fórum Internacional de Democracia Participativa em Moçambique (12 a 15 de

julho)
● Congresso de Orçamentos Participativos organizado em Bogotá (26 a 29 de julho)
● Cúpula da Parceria para Governo Aberto em Tallinn, 5 a 7 de setembro
● Dia Internacional da Democracia - encontro virtual do OIDP (15 de setembro)
● 22ª Conferência Internacional do OIDP (6 a 8 de novembro)

III. Declaração Final do Rio de Janeiro

Aguardando proposta preliminar

IV. Proposta de plano de trabalho 2024

O Observatório Internacional da Democracia Participativa (OIDP) é uma rede de governos
locais e regionais, centros de pesquisa, e organizações da Sociedade Civil que trabalham para
defender, impulsionar e aprimorar a democracia local. O OIDP tem colaborado com a CGLU
(Cidades e Governos Locais Unidos) desde 2006, e este plano de trabalho almeja reforçar este
relacionamento, alinhando suas estratégias e enquadrando a ação do OIDP mais claramente
no âmbito da rede. A CGLU é a principal rede global de Cidades e Governos Locais. Ela
representa estas vozes globalmente; e seus princípios fundantes são proximidade,
descentralização e liderança política. O OIDP se propõe a ser o grupo que promove reflexões
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sobre a renovação democrática e a defesa de valores democráticos dentro desta organização
mundial.

O Pacto pelo Futuro da Humanidade, adotado pelo Congresso da CGLU, e as declarações
finais de Grenoble e Rio de Janeiro devem ser nossos guias de referência para 2024 e para os
anos vindouros.

Neste Plano de Trabalho, nós queremos definir as prioridades estratégicas, prioridades
temáticas e linhas de ação, bem como as tarefas e um cronograma provisório de atividades.
O Comitê de Coordenação do ODIP, o Secretariado-Técnico, e o restante da rede de membros
devem implementar o Plano de Trabalho.

O Plano de Trabalho do OIDP é dividido em quatro partes:

PARTE 1. Prioridades estratégicas

PARTE 2. Prioridades temáticas e eixos de ação

PARTE 3. Tarefas para impulsionar a rede

PARTE 4. Agenda

PARTE 1. Prioridades estratégicas

Objetivos:

1. Fortalecer as ações do OIDP.

2. Expandir a rede de membros e aprimorar sua utilidade.

3. Enquadrar as atividades do OIDP na rede da CGLU e em seu Plano de Ação.

Para atingir estes objetivos, definimos as seguintes prioridades estratégias:

❖ PRIORIDADE A. Comunicação e campanha de conscientização. Envolver, de um lado,
a comunicação interna e o gerenciamento da comunidade do OIDP, incluindo seus
órgãos e membros; almejando aprimorar este tipo de comunicação. Por outro lado,
isto inclui comunicação externa e aumento da conscientização. Aqui, a prioridade é
tornar as atividades do OIDP mais visíveis, aumentando a conscientização entre o
público geral sobre a importância da democracia participativa, e compartilhar
experiências participativas em nível local e regional.

❖ PRIORIDADE B. Avaliação de práticas. Este tipo de ação sempre esteve presente no
OIDP e algumas atividades foram desenvolvidas ao longo destas linhas, tais como as
Premiações de Melhores Práticas. Esta modalidade de ação se tornaria, agora, uma
das 4 prioridades do OIDP como um observatório. O objetivo é se tornar não apenas
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um repositório de experiências, e um espaço de trocas, mas também uma ferramenta
para promoção da qualidade da democracia participativa por meio do
desenvolvimento de novas ações.

❖ PRIORIDADE C. Fortalecimento: crescimento da rede. Esta prioridade inclui a
identificação de critérios para ampliar a rede, lê-se, o tipo de organização/instituição, a
localização geográfica, etc. Além disso, isto envolve novos tipos de membros como,
por exemplo, movimentos sociais e plataformas informais. Fortalecimento da rede:
Ter novos membros promotores, governos ou organizações que possam co-liderar a
rede.

❖ PRIORIDADE D. Aprendizado: Cooperação descentralizada. É uma prioridade não
apenas promover o crescimento da rede, mas também aprimorar a qualidade de
trocas entre os membros incentivando um aprendizado descentralizado através de
suas próprias atividades e projetos colaborativos com nossos parceiros
internacionais.

PARTE 2. Prioridades temáticas e eixos de ação

A democracia está em crise em muitos países, de encontro a ascensão de partidos políticos
populistas, a diminuição da participação eleitoral e a diminuição dos indicadores de confiança
em relação a partidos políticos e instituições. Por outro lado, a emergência de novas formas
de participação e mobilização política são canalizadas por meio de tecnologias de
comunicação. Certamente, governos locais e regionais têm uma função chave no
desenvolvimento de inovações democráticas levando a políticas públicas que fortaleçam
laços sociais e comunitários, bem como na defesa dos direitos humanos. O OIDP considera a
função destes governos locais e quer contribuir na construção desta rede de cidades e
municipalidades que promovem, defendem, e incrementam a democracia local.

A Agenda para Democracia Local do OIDP é o guia de referência para que governos locais
desenvolvam a democracia.

Prioridades temáticas:

Esses temas foram uma prioridade para o OIDP em 2023. "O papel da participação cidadã na
mitigação e adaptação às mudanças climáticas e os desafios ambientais tais como a perda
de biodiversidade" e a "Perspectiva de gênero na participação cidadã."

Outros tópicos prioritários da rede são:

- Fortalecimento da rede de narrativas pela recuperação das origens e da história do
OIDP.

- Monitorar e analisar as práticas compiladas pelo OIDP.
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- Estabelecer um grupo de trabalho de profissionais para facilitar o processo
participativo.

- Desenvolver um índice qualitativo da democracia participativa.

Prioridades temáticas para 2024: a serem definidas.

Propostas:

Valongo, presidente do OIDP 2024 e anfitrião de nossa 23ª Conferência, propõe incluir como
prioridade temática para a Conferência OIDP 2024: “Ameaças populistas: Construir a
Resiliência Democrática com Comunidades Participativas”.

PARTE 3. Tarefas para promover a rede

PRIORIDADE A. Comunicação e campanha de conscientização

Comunicação Interna

Tarefa 1
Diagnóstico dos mecanismos de comunicação existentes com os membros e
proposta de novos mecanismos para manter canais permanentes de trocas
com eles.

Tarefa 2
Administração das contas de e-mail e envio mensal de um boletim informativo
e periodicidade conforme a necessidade.

Tarefa 3
Atualizar atividades e eventos, tanto para a rede de membros quanto para os
representantes políticos nos órgãos internos do OIDP.

Comunicação externa

Tarefa 4
Repositório de experiências:

a. Estabelecimento de novos critérios para sistematizar informações
sobre as experiências existentes de acordo com os tópicos.

b. Refletir sobre o valor agregado deste repositório em comparação com
outros.

c. Busca ativa de novas experiências, mobilizando a rede.
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d. Co-produção de narrativas de experiências, conjuntamente com atores
locais.

Tarefa 5
Manutenção e atualização do website e das redes sociais.

a. Definição e implementação de estratégias de comunicação para
promoção de experiências de democracia participativa, atividades
próprias, participação de eventos de nossos parceiros e iniciativas de
nossos parceiros sociais para promover a democracia participativa.

Tarefa 6
Publicação de relatórios (relacionados às tarefas 10 e 11):

a. Publicação de relatório anual (coincidindo com a conferência anual).
b. Publicação de relatórios especiais e documentos (papers) de políticas

com recomendações para o avanço da participação local e
democracia deliberativa.

Tarefa 7
Conferência anual:

a. Organização da conferência anual e suporte à comunicação.

Tarefa 8
Organização de três eventos internacionais (de acordo com os conteúdos
prioritários, tarefa 19)

Tarefa 9
Participação em eventos internacionais juntamente com a CGLU.

PRIORIDADE B. Avaliação de práticas.

Tarefa 10
Participação na parceria entre a CGLU e a Coalizão Global pela Democracia.

Tarefa 11
Relatórios especiais:

a. Captação de recursos.
b. Atribuição (em relação ao conteúdo prioritário).
c. Produção de relatório.

Tarefa 12
Premiação de Melhores Práticas:

a. Revisão de critérios e processos para atribuição de prêmios.
b. Chamada para candidaturas.
c. Recebimento de candidaturas: Tradução e publicação na plataforma

digital do Participate OIDP.
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d. Processo de seleção: convocação de jurados e gestão da comunicação
com eles.

e. Publicação dos resultados.
f. Preparação de publicação digital com o compilado das práticas

recebidas.
g. Buscar fundos para ser capaz de conceder um prêmio monetário.

Tarefa 13
Coordenação dos mecanismos mútuos de avaliação (entre membros).

PRIORIDADE C. Fortalecimento: crescimento da rede

Tarefa 14
Organização da atual lista de membros (contato prévio com membros inativos).

Tarefa 15
Identificação de critérios estratégicos para a incorporação de novos membros.

Tarefa 16
Incorporação de novos membros:

a. Identificação de potenciais membros.
b. Contato e incorporação de novos membros.
c. Requisitar informações sobre necessidades.
d. Requisitar autorização para publicar seus dados.
e. Requisitar contatos.

Tarefa 17
Admissão de novos membros promotores:

a. Contato com governos locais líderes em democracia participativa.
b. Aprimorar a definição da função dos novos membros promotores.

PRIORIDADE D. Aprendizado: Cooperação descentralizada.

Tarefa 18
Estudo de formas de colaboração (formas existentes, incentivos, recursos
técnicos e novas propostas)

a. Definição do estudo.
b. Produção do estudo.

Tarefa 19
Identificação de conteúdo prioritário.
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Tarefa 20
Desenvolvimento de uma plataforma virtual - PARTICIPATE OIDP.

Tarefa 21
Estabelecimento de um Comitê Científico Permanente com cerca de 5-6
experts com ampla experiência, relevando um equilíbrio de origem geográfica e
de gênero.

Tarefa 22
Desenvolvimento de materiais de aprendizagem: documentos políticos, notícias
e artigos publicados em nosso website, vídeos, infográficos e outros materiais
visuais.

PARTE 4. Calendário

● Definir e agendar 2 ou 3 ações próprias do OIDP: tais como webinars ou encontros
presenciais.

● Acrescentar as principais atividades de parceiros do OIDP que queiram vinculá-las ao
nosso Plano de Trabalho.

Janeiro
Encontro do Comitê de Coordenação (Janeiro ou Fevereiro).
Preparação para o lançamento da 18ª edição do Prêmio OIDP.

Fevereiro
Retiro e Campus da CGLU.
Chamamento de candidaturas para a 18ª edição do Prêmio OIDP.

Março

Abril

Maio
15 de Maio: Prazo para candidaturas para o Prêmio OIDP
15-18 de Maio: Fórum Global de Democracia Direta, Bucareste
(Romênia).
31 de Maio: Seleção de finalistas para o Prêmio OIDP

Assembleia Geral da Associação Europeia para a Democracia Local
(ALDA) em Barcelona (Maio-Junho)

Junho
Abertura de votação pública para a premiação OIDP
Gabinete CGLU
8º Encontro Europeu sobre Participação - França (8e Rencontres
Européennes de la Participation - France)
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Julho
Segunda fase do júri da Premiação OIDP

Agosto
Segunda fase do júri da Premiação OIDP - Deliberação Final

Setembro
15 de Setembro: Dia Internacional da Democracia - Encontro virtual OIDP
?

Outubro
Conferência e Assembleia OIDP em Valongo (Portugal).
17, 18 e 19 de outubro.

Novembro

Dezembro

V. Propostas relativas à liderança e à organização do OIDP

a) Chamada para ser membro patrocinador do OIDP

Os patrocinadores comprometem-se a participar na direção política da rede e a fazer alguma
contribuição financeira.

● Podem ser membros patrocinadores do OIDP os governos locais, regionais ou
associações de governos locais e regionais.

● Os membros patrocinadores fazem parte do Comitê de Coordenação, que
supervisiona a implementação do plano de trabalho do OIDP e também tem um papel
de representação.

● A identidade corporativa dos membros patrocinadores será visível em todos os
materiais produzidos pelo OIDP: site, boletins, redes sociais, publicações.

● Os membros patrocinadores comprometem-se a fazer contribuições para o OIDP, em
forma de contribuição financeira ou em espécie.

b) Chamada para uma mulher eleita para ser Co-presidente do OIDP para impulsionar a
igualdade de gênero na democracia participativa e deliberativa local.

● Modificação do regulamento do OIDP para incluir essa nova co-presidência.
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● Eleição de uma mulher eleita de uma cidade de nossa rede, que pode ser prefeita,
vice-prefeita, vereadora ou qualquer cargo eleito de um governo local ou regional.

● A co-presidente do OIDP exercerá como representante institucional de nossa rede nas
diferentes atividades que organizamos ou em que participamos, em comunicados ou
conteúdos produzidos pelo OIDP.

● Espera-se que lidere a linha de trabalho para impulsionar a igualdade de gênero na
democracia participativa e deliberativa local, propondo atividades, sugerindo temas e
ações de trabalho.

● O cargo terá um mandato de 2 anos, que pode ser renovável.

c) Estabelecimento de um Comitê Científico Permanente de cerca de 5-6 especialistas,
com ampla experiência e equilíbrio de origem geográfica e de gênero

● Modificação do regulamento para incorporá-lo.
● Os membros patrocinadores poderão indicar personalidades.
● Este comitê permanente terá um papel de apoio à organização das conferências,

seleção do júri da Distinção OIDP e na elaboração de produtos de conhecimento.
● O objetivo deste comitê permanente é dar uma maior continuidade aos trabalhos do

OIDP e manter um contato direto entre os comitês organizadores das diferentes
conferências.

● O mandato dos membros deste comitê será de 3 anos.
● Os membros deste comitê não serão remunerados, mas terão prioridade para fazer

parte dos comitês científicos das conferências anuais, do júri da Distinção OIDP ou
para relatórios ou contratos de consultoria que potencialmente o Secretariado Técnico
do OIDP poderia contratar.

d) Candidaturas para a sede de 2025

Após o término do prazo formal para enviar candidaturas, o Secretariado Técnico, apesar de
várias solicitações de informações, constatou que não recebeu nenhuma candidatura formal
para organizar a Conferência OIDP em 2025.

VI. Ata da Assembleia Geral de 2022

○ Veja aqui: https://www.oidp.net/docs/repo/doc1450.pdf
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Graças às contribuições de:
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