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Participação 
social 
institucional no 
governo Lula 
(PT) III

Janeiro de 2023: Lula assinou decretos para diálogo com 
movimentos sociais para garantir a participação social na 
formulação e execução das políticas públicas:

1) Conselho de Participação Social 

2) Sistema de Participação Social Interministerial

3) Institui em cada ministério uma Assessoria de 
Participação Social e Diversidade. 

4) O sistema será coordenado pela Secretaria-Geral da 
Presidência



É possível ir além?

O que as mobilizações 
contemporâneas vêm 

ensinado sobre 
participação social? 



Contribuições 
dos 
movimentos 
sociais sobre 
desigualdades 
sociais

Em especial Movimentos sociais feministas 
negros (Gonzalez, Crenshaw, Ribeiro)
•Desigualdades têm relação classe social e 

gênero, raça/cor/etnia, sexualidade, faixa 
etária e região

• Interseccionalidade: interação dessas 
categorias

•Perspectiva ativista: combate das opressões 
precisa da participação nas decisões 
coletivas dos grupos atingidos por essas 
decisões 



Na prática: os Coletivos 
(Perez, 2019; Perez; Souza, 2020)

• Organizações políticas que defendem 
direitos e inclusão para jovens, mulheres, 
negros, população LGBTQIA etc

• Críticos às instituições tradicionais, como 
os partidos

• São considerados mais horizontais, sem 
lideranças e autônomos, novidades

• Esforço de inclusão da diversidade nas 
decisões 



Democratização das instituições

A maioria permanece excluída do campo decisório 

Para além da democracia eleitoral 

É necessário incluir a diversidade no campo decisório

Todas as organizações devem ser inclusivas e mais horizontais. 



Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ONU)  

ODS 5 - igualdade de gênero 

Item 5.5 - é necessário garantir 
a participação plena e efetiva 
das mulheres e a igualdade de 
oportunidades para a liderança 
em todos os níveis de tomada 

de decisão na vida política, 
econômica e pública.



Assembleias cidadãs/ Minipúblicos 

Mais possibilidade de inclusão da diversidade 
Mais horizontalidade nas decisões
Mais inclusão nas decisões coletivas 
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