XII DISTINCION “BUENA PRACTICA
EN PARTICIPACION CIUDADANA”

FICHA DE CANDIDATURA

PARTE 1: DATOS BASICOS

D

Titulo de la experiencia: Consejo Municipal de la Mujer

Nombre de la ciudad/region: San Antonio de Areco

Pais: Argentina

Institucion candidata: Municipalidad de San Antonio de Areco

Fecha de inicio de la experiencia: 11 de marzo de 2015

Fecha de finalizacién de la experiencia: -------------------

Tipo de candidatura | Experiencia nueva

Innovacidn sobre una experiencia existente

Tipo de experiencia Presupuesto participativo

Planificacion urbana

Consejo

Espacio/taller de diagndstico, monitoreo, etc...

Audiencia/forum

Consulta/referéndum

Jurados ciudadanos

Gobierno electronico/gobierno abierto

Iniciativas legislativa/ciudadana

Otros (indicar cuales):

Objetivo de la | Conseguir niveles de igualdad mas grandes a la
experiencia hora de participar e incorporar la diversidad
innovadora como criterio de inclusiéon

El fortalecimiento comunitario

El fortalecimiento de la ciudadania no organizada

Ampliar los derechos de la ciudadania
relacionados con la participacion politica

Conectar diferentes herramientas de
participacion dentro de un “ecosistema” de
democracia participativa.

Mejorar la calidad de las decisiones publicas a
través de mecanismos de democracia
participativa

Mejorar la eficacia y la eficiencia de los
mecanismos de democracia participativa

Mejorar la evaluacion y el seguimiento de los
mecanismos de democracia participativa

Ambito territorial Conjunto del territorio
Distrito
Barrio

Ambito teméatico Gobernanza
Educacién
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Transporte

Gestion urbana

Salud

Seguridad

Medio ambiente y/o agricultura urbana

Nuevos movimientos sociales y asociacionismo

Cultura

Vivienda

Creacion de trabajo

Descentralizacion

Desarrollo local

Formacién/capacitacion

Economia y/o finanzas

Normativas legales

Inclusion social

Todos

Otros X género

Parte 2: DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA (maximo 4 paginas)

Objetivos

Objetivo principal de la experiencia innovadora:

Mejorar la calidad de las decisiones publicas a través de mecanismos de
democracia participativa

é¢De qué manera se ha alcanzado ese objetivo?

Con la creacién del Consejo Municipal de la mujer, se abre un espacio de
didlogo fundamental para que las mujeres discutan junto con los diferentes
actores politicos y sociales (educacidon, seguridad, politicos/as) las distintas
problematicas inherentes a la sociedad patriarcal que ejerce diferentes tipos de
violencia machista y de género.

¢En qué medida se ha alcanzado ese objetivo?

El primer encuentro tuvo como disparador la violencia machista, es decir, los
diferentes casos de danos fisicos, simbdlicos y psicolégicos ejercidos por
hombres hacia las mujeres de nuestra comunidad. En este sentido, el consejo
de la mujer se convirtié en una especia de espacio catartico, en el sentido que
por primera vez las mujeres sentian que los relatos de sus propias experiencias
eran escuchados y que su deseo de mejora y proteccidon era validado por el
Estado y la sociedad.

Sin embargo, aun queda mucho por mejorar. La participacion de las mujeres
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deberia ser mayor, los encuentros mas asiduos, y aun es dificil llegar a
conclusiones concretas, dada la complejidad de las tramas de experiencias y
discursos que constituyen los encuentros.

Dimensiones de la experiencia

ZCual es el elemento mas innovador de la experiencia?

Es una propuesta innovadora porque es una practica participativa, porque
integra diferentes actores de la comunidad, de la politica, del sector ejecutivo, y
legislativo, de las fuerzas de seguridad, de los vecinos, del personal de salud,
del personal de educacidén para trabajar sobre problematicas locales de género
en busca de soluciones consensuadas. Ademas, no solo se realiza en la
cabecera del partido que es San Antonio de Areco si no también en Duggan,
Villa Lia, por lo que se le da también la participacion a los vecinos a los que no
se los tenia en cuenta.

Ninguna practica anterior a esta incluia a tantos miembros con opiniones y
visiones diferentes para crear y solucionar una problematica tan trascendente e
importante socialmente hablando.

¢En qué medida es transferible el procedimiento?

Explica en qué medida la experiencia tiene la capacidad de permitir la repeticion de los elementos
esenciales que la forman en un contexto diferente al de su creacidon, con muchas probabilidades
de éxito. ¢Qué elementos crees que son replicables? ¢ Como se puede acceder a la informacion
sobre los mismos por parte de otras instituciones?

Es transferible el procedimiento dada la importancia a nivel internacional que esta
teniendo el debate sobre el rol de la mujer en la sociedad y la lucha por sus
derechos. En este contexto, las mujeres cobran un rol mucho mas activo y
participativo, no solo mediante el ingreso al mercado laboral o el acceso a los
estudios superiores, sino también mediante su involucramiento en la vida politica.

El consejo de la mujer no requiere demasiada infraestructura, sino que es fruto de
una decision politica y de la articulacién de diferentes actores en torno a un objetivo
en comun.

éPor qué consideras que la experiencia es factible?

Explica céomo al momento del disefio se tuvo en cuenta el contexto econdmico, técnico,
organizativo y sociopolitico en el que se ha llevado a cabo y cémo esto aumentd las
probabilidades de éxito de la experiencia. ¢Qué medidas se han tomado previendo el contexto?

En Argentina 3 de cada 10 mujeres se encuentran en una situacién de violencia de
género, por ello existe la ley nacional N° 26.485 que garantiza la Proteccién Integral
para Prevenir, Sancionar y erradicar la violencia contra la mujer. En San Antonio de
Areco en particular, un alto porcentaje de las denuncias realizadas en la comisaria
local son vinculadas a la violencia de género. Esto demostraba la imperiosa
necesidad de generar un espacio institucional de contencion y asesoramiento a la
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mujer que facilitara el ejercicio efectivo de sus derechos.

&¢Como se ha articulado la experiencia con otros actores y procesos?
Explica céomo la experiencia se articuld con diferentes actores y procesos simultdaneos o
preexistentes. Explica el grado de éxito de esta articulacion.

El Consejo est4d conformado por a) dos representantes del poder ejecutivo
municipal b) dos concejales mujeres que integren el Concejo Deliberante c)
representantes de organizaciones sociales cuyo objetivos y acciones se realicen
con la problemética de género.

En la actualidad, no solo estos actores son integrantes sino que ademas concurren
vecinas de diferentes edades y sectores sociales.

&Cual ha sido el nivel de corresponsabilidad?
Explica el tipo de implicacion de otros actores politicos o técnicos y de la ciudadania (organizada y
no organizada). ¢Qué roles asumieron estos participantes?

Los integrantes del consejo cumplen su funcion ad-honorem. El consejo cuenta con
una mesa coordinadora que funciona como instancia consultiva y de asesoramiento
para la planificacion de politicas publicas.

£¢Qué mecanismos de evaluacion y rendicion de cuentas se utilizaron?
Explica el tipo de evaluacion y rendicion de cuentas que forman parte de la planificacion del la
experiencia y céomo han funcionado en la practica. Puedes mencionar algunos resultados para
ejemplificar. {Cémo se ha difundido la informacion a la ciudadania? ¢Cémo se ha hecho la
devolucion a la ciudadania una vez acabado el procedimiento? éQuién ha evaluado la calidad del
procedimiento y los resultados (por ejemplo, cuanta gente ha participado, de qué perfiles, como
han percibido el proceso? ¢Cudles han sido algunas de las conclusiones de la evaluacion (si
existen en este momento y si no cuando esta previsto que se conozcan)?

La informacion es difundida a través de los diferentes medios de comunicacion
locales, ademas de las redes sociales del municipio. La Mesa Coordinadora es la
encargada de evaluar la participacion de los/as vecinos/as en términos de cantidad
de asistentes y de participacion de las discusiones.
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