15e Prix « Bonne pratique en participation citoyenne »[image: ]
Fiche de candidature			
				
PARTIE 1 : DONNÉES DE BASE
	Titre de l’expérience :

	Nom de la ville/région :

	Pays :

	Institution candidate : 

	Nom de la personne de contact :

	Poste de la personne de contact : 

	Téléphone de contact :

	Adresse courriel:

	Date de début de l’expérience :

	Date de fin :

	Type de candidature
	Nouvelle expérience
	

	
	Innovation sur une expérience existante 
	

	Type d’expérience 
(il est possible de sélectionner plusieurs)
	Budget participatif
	

	
	Planification urbaine 
	

	
	Conseil
	

	
	Espace / atelier pour le diagnostic, le suivi, etc.
	

	
	Audience/forum
	

	
	Votation/référendum
	

	
	Jurys citoyens
	

	
	Gouvernement électronique/gouvernement ouvert
	

	
	Initiatives citoyennes
	

	
	Autres (indiquer lesquels) : 
	

	Objectif de l'expérience innovante 
(il est possible de sélectionner plusieurs)
 
	Atteindre des niveaux plus élevés d'égalité dans la participation et intégrer la diversité comme critère d’inclusion
	

	
	Renforcement communautaire
	

	
	Renforcement de la citoyenneté non organisée
	

	
	Étendre les droits de la citoyenneté liés à la participation politique
	

	
	Relier différents outils de participation au sein d’un « écosystème » de démocratie participative
	

	
	Améliorer la qualité de la prise de décisions publiques grâce à des mécanismes de démocratie participative
	

	
	Améliorer l’efficacité et la performance des mécanismes de démocratie participative
	

	
	Améliorer l’évaluation et le suivi des mécanismes de démocratie participative
	

	Cadre territorial
	L’ensemble du territoire
	

	
	Arrondissement
	

	
	Quartier
	

	Domaine thématique
	Gouvernance
	

	
	Éducation 
	

	
	Transport 
	

	
	Gestion urbaine
	

	
	Santé
	

	
	Sécurité
	

	
	Environnement et agriculture urbaine
	

	
	Nouveaux mouvements sociaux et associationnisme
	

	
	Culture
	

	
	Logement
	

	
	Création d’emploi
	

	
	Décentralisation
	

	
	Développement local
	

	
	Formation/préparation
	

	
	Economie et finances
	

	
	Normes juridiques
	

	
	Inclusion sociale
	

	
	Tous
	

	
	Autres 
	



PARTIE 2 : DESCRIPTION DE L'EXPÉRIENCE 
Objectifs
	Objectif principal de l'expérience innovante :
Choisissez l'un des objectifs énumérés dans la partie 1 que vous jugez le plus important
(maximum 50 mots)

	Comment cet objectif a-t-il été atteint ?
(maximum 200 mots)


	Dans quelle mesure cet objectif a-t-il été atteint ?
(maximum 200 mots)




Dimensions de l'expérience
	Quel est l'élément le plus innovant de l'expérience ?
Expliquez ce que vous considérez comme le plus novateur de la pratique. Il ne suffit pas d'expliquer que c'est la première fois qu'une pratique de ce type est mise en place dans votre ville, village ou région. Cependant, il sera considéré comme innovant si cela a signifié une adaptation significative du type de pratique au contexte particulier.
(maximum 250 mots)


	Dans quelle mesure la procédure est-elle transférable ?
Expliquez dans quelle mesure l'expérience a la capacité de permettre la répétition des éléments essentiels qui se forment dans un contexte différent de sa création, avec beaucoup de chances de succès. Quels éléments sont réplicables selon vous ? Comment l’information est-elle accessible par d’autres institutions ?
(maximum 100 mots)


	Pourquoi considérez-vous que l'expérience est faisable ?
Expliquez comment, au moment de la conception, le contexte économique, technique, organisationnel et sociopolitique dans lequel elle a été réalisée a été pris en compte et comment cela a augmenté les probabilités de succès de l'expérience. Quelles mesures ont été prises en anticipation du contexte ?
(maximum 200 mots)


	Comment l'expérience a-t-elle été articulée avec d'autres acteurs et processus ?
Expliquez comment l'expérience a été articulée avec différents acteurs et processus simultanés ou préexistants. Expliquer le degré de succès de cette articulation.
(maximum 200 mots)


	Quel a été le niveau de coresponsabilité ?
Expliquer le type d'implication d'autres acteurs politiques ou techniques et des citoyen·ne·s (organisé·e·s et non organisé·e·s). Quels rôles ces participant·e·s ont-ils·elles assumés ?
(maximum 200 mots)


	Quels mécanismes d'évaluation et de responsabilisation ont été  utilisés ?
Expliquez le type d'évaluation et de reddition de comptes qui font partie de la planification de l'expérience et comment c’est développée dans la pratique. Vous pouvez mentionner quelques résultats pour illustrer. Comment l'information a-t-elle été diffusée au public ? Comment le retour a-t-il été fait aux citoyen·ne·s une fois la procédure terminée ? Qui a évalué la qualité de la procédure et les résultats ? (par exemple, combien de personnes y ont participé, quels profils, comment ont-elles perçu le processus ?) Quelles ont été certaines des conclusions de l'évaluation ? (si elles existent actuellement, et si non quand sont-ils censés se rencontrer ?)
(maximum 250 mots)


	Résumé de l’expérience 
(maximum 500 mots)
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